Umfrage vom Oktober 2020

Ausfuhrliches Ergebnis
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1 Grundlagen

Der Saarlandische Judo-Bund e.V. hat nach seiner Klausurtagung auf Anregung der
neuen Lehrreferentin Rabea Selzer eine Umfrage unter den saarlandischen Judoka
gestartet. Florian Penth hat die Umfrage digitalisiert und ausgewertet.

Ziel dieser Umfrage war es, die Schwerpunkte und Ziele der Vereine zu erfragen, um
dann entsprechend bedarfsgerechte MalBnahmen und Veranstaltungen fir die
Vereine und Judoka anzubieten.

Bei allen Fragen, bei denen diverse Antwortmoglichkeiten vorgegeben war, wurde von
den Teilnehmern eine Priorisierung von 1 (wichtig) bis 6 (unwichtig) gewiinscht.
Weiterhin gab es die Moglichkeit fehlende Punkte oder Themen in einem Freitextfeld
anzugeben.

Die Umfrage wurde am 13.10.2020 tber den eMail-Verteiler an alle Vereine
versendet, mit der Bitte sie moglichst vielen Teilnehmern aus den Bereichen Vorstand,
Trainer und Judoka zur Verfligung zu stellen. Weiterhin wurde die Umfrage in diversen
WhattsApp-Gruppen, auf der der Homepage des SIB und auf Facebook zur Verfligung
gestellt. Am 12.11.2020 wurde die Umfrage beendet und ausgewertet.



Legende:

1 Grundlagen

Bedeutung der Farben in den Tabellen

Gewichtung % Anzahl
B <20 > 50%
2,0-2,49 40-49,9% | starkste Auspragung
2,5-2,99 30-39,9% | starke Auspragung
3,0-3,49 20-29,9% grolle Haufung
3,5-3,99 10-19,9% | starke Auspragung
4,0-4,49 <10% starkste Auspragung

>4,5




2 Teilnehmer

Insgesamt haben 178 Teilnehmer an der Umfrage teilgenommen, von denen 103
die Umfrage komplett beantwortet haben.

Insgesamt wurden 6.752 Antworten gegeben.

Betrachtet man die Riickmeldung in Relation zu den gemeldeten Mitgliederzahlen
im SJB von insgesamt rund 1.400 so haben knapp 13% der gemeldeten Mitglieder
an der Umfrage teilgenommen. Wenn man von allen Mitgliedern nur die
betrachtet, die alter als 10 Jahre sind, haben insgesamt sogar etwas mehr al 16%
der saarlandischen Judoka an der Umfrage teilgenommen. Somit kann man
grundsatzlich von einer reprasentativen Umfrage ausgehen.

Die Verteilung der Teilnehmer spiegelt Anteil Mitglieder| Alter | Anteil Teilnehmer
auch grob die Verteilung der Mitglieder 21,90% 13-18 14,80%
20,30% 19-30 19,00%

auf die Altersgruppen wieder: 12.40% 31-50 25,60%

15,10% >50 26,70%




2.1 Position der Teilnehmer
Im Verein

Ich bin: *

Anzahl Teilnehmer: 178

Aktives Mitgled
142 (79.8%): Aktives Mitglied
Vorstandsmitgled im Vereain

55 (30.9%): Vorstandsmitglied im Verein

Trainer
46 (25.8%): Trainer
Sportwart'Sportreferent/Sportmanager
10 (5.6%): _ _
Passives Mitgled
Sportwart/Sportreferent/Sportmanager
Andere
18 (10.1%): Passives Mitglied | | , , ,
o 50 100 150 200

8 (4.5%): Andere
Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Ubungsleiter
- Kyu Priifer

- Kampfrichter
- KR

- Kampfrichter
- Kampfrichter
- Betreuer

- Jugendarbeit



2.1 Position der Teilnehmer
Im Verein

5 60% 10,10% 4,50%
’ o .

80% sind aktive Mitglieder
30% sind Vorstandsmitglieder
25% sind Trainer
5% sind Sportwarte
10 % sind passive Mitglieder
5% sind Sonstige

M aktive Mitglieder M Vorstand Mehrfachnennungen mogllch

i Trainer M Sportreferent

M passive Mitglieder i Sonstige

Hierbei fallt auf, dass 51% der Vorstandsmitglieder auch als Trainer im Einsatz sind.



2.2 Alter der Teilnehmer

Wie alt sind Sie? *

Anzahl Teilnehmer: 176

23 (13.1%): Junger als 13 Jahre

26 (14.8%): 13 bis 18 Jahre

35 (19.9%): 19 bis 30 Jahre

45 (25.6%): 31 bis 50 Jahre

47 (26.7%): Alter als 50 Jahre

Auswertungen werden nach
folgenden Gruppen vorgenommen:

<
13 23 0-18 49
13-18| 26 0-30 84
19-30| 35
31-50| 45
=30 Q2
>50 47

Jinger als 13 Jahre: 13.07%

Alter als 50 Jahre: 26.70%

13 bis 18 Jahre: 14.77%

/,

/ 19 bis 30 Jahre: 19.89%

31 bis 50 Jahre: 25.57%

e Grundsatzlich ist die Altersverteilung sehr homogen.

* Da aber die Altersverteilung nicht reprasentativ zur
Altersverteilung der Mitglieder ist, werden die
einzelnen Antworten auch nach den Altersklassen
gefiltert.



3 Schwerpunkte
der Vereine

Auf welche/n Schwerpunkt/e konzentriert sich euer Verein? *

Anzahl Teilnehmer: 148

B Arihmetisches Mitel (@)

1 2 3 4 5 6
(1) (2) (3) (4) (5) (6) Sandarcatuelching (4
L % L % L % I ® I % ] % . . 1 2 3 4 5 6

Breitensport 49x 33,79 35x 24,14 20x 13,79 15x 10,34 13x 8,97 13x 8,97 1,63 1,66 \
Wettkampfsport 39x 26,53 33x 22,45 30x 20,41 22x 14,97 13x 8,84 10x 6,80 2,78 1,54
Gesundheitssport (z. B. ... 17x 11,81 26x 18,06 29x 20,14 19x 13,19 23x 15,97 30x 20,83 3,66 1,70 \
Kata-Training 14x 9,72 20x 13,89 32x 22,22 25x 17,36 25x 17,36 28x 19,44 3,77 1,60 \
Kyu-Prifungen 36x 25,00 50x 34,72 27x 18,75 17x 11,81 6x 4,17 8x 5,5 2,52 1,38 <

Breites Budo-Angebot (z...27x 19,01 20x 14,08 23x 16,20 15x 10,5 14x 9,86 43x 30,28 3,69 1,92 \
Inklusion, G-Judo 21x 14,79 11x 7,75 18x 12,68 13x 9,15 23x 16,20 56x 39,44 4,23 1,87 /
Integration (z. B. von Ge...21x 14,79 22x 15,49 33x 23,24 19x 13,38 19x 13,38 28x 19,72 3,54 1,71 \



Kyu-Prifungen
Breitensport
Wettkampf
Integration
Gesundheitssport
Breites Budoangebot
Kata-Training
Inklusion, G-Judo
Sonstige

Unsinnige Antworten

3 Schwerpunkte
der Vereine

2,52
2,63
2,78
3,54
3,66
3,69
3,77
4,23
4,14

1,38
1,66
1,54
1,71
1,70
1,92
1,60
1,87

145
147
142
144
142
144

49
39
21
17
27
14
21

35
33
22
26
20
20
11

20
30
33
29
23
32
18




3 Schwerpunkte
der Vereine

Die Schwerpunkte der meisten Vereine liegen bei ,Kyu-Priifungen®, , Breitensport”
und ,Wettkampf*.
yInklusion” und , breites Budoangebot” spielen bei den meisten Vereinen keine Rolle,
sind aber fir einige Vereine sehr wichtig.
Bei , Integration”, ,,Gesundheitssport” und , Kata-Training” ist das Bild sehr indifferent.
Fir einige sind diese Themen wichtig, fur viele mittelwichtig und fiir ebenso viele
unwichtig.
Generell ist festzustellen, dass es zwischen allen Antworten eine hohe Abweichung
innerhalb der Bewertung der Schwerpunkte gibt. Am geringsten fallt die Abweichung
mit 1,38 bei Kyu-Prifungen aus.
Unter Sonstiges wurden folgende weitere Schwerpunkte der Vereine genannt:

* Aulersportliche Aktivitaten

* Freizeitgestaltung

* Gesundheit und Beweglichkeit

* Inklusion von behinderten Menschen

* Selbstbehauptung Frauen

* Lernangebote

e Zusammenarbeit mit anderen Vereinen



3.1 Schwerpunkte der Vereine
nach Position gefiltert

Schwerpunkt | Vorstand | V<30) | V>30 | Trainer | _Alle _

Kyu-Prifungen
Breitensport
Wettkampf
Integration
Gesundheitssport
Breites Budoangebot
Kata-Training

Inklusion, G-Judo

2,14 | 188 218 2,56 2,52
224 | 475 233 2,22 2,63
2,76 2,75 2,67 3,00 2,78
D00 NaBT 346 356 377




3.1 Schwerpunkte der Vereine
nach Position gefiltert

Auffallig ist, dass bei den jungeren Vorstanden (<30 Jahre) , Kyu-Prifungen® und
,Breitensport” viel deutlicher als Schwerpunkt genannt wurden als von anderen
Teilnehmern.

Weiterhin ist bezeichnend, dass bei den Trainern ,Wettkampf“ als Schwerpunkt nur
eine untergeordnete Rolle spielt.

Dafiir wird seitens der Trainer das , breite Budoangebot” sehr deutlich als groter
Schwerpunkt benannt.



3.2 Schwerpunkte der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Altersgruppe <13 Jahre Altersgruppe 0-18 Jahre

[l Asithmetisches Mitiel (@)

B A thmetisches Mittel ()

2 3 4 5 6 3 4 5 6
n ) 3 GG () Sectusciung (4 (1 @ €] (4) ) ) Seraribusiung (4
I % I % I % I % 1 % I % . + 12 3 4 5 8 I % I % I % I % I % I % . + 12 3 4 5 8
Breitensport 2x 15,38 3x 23,08 2x 15,38 2x 15,38 1x 7,69 3x 23,08 3,46 1,85 . Breitensport 7x 19,44 10x 27,78 6x 16,67 4x 11,11 3x 8,33 6x 16,67 3,11 1,75 .
Wettkampfsport 9% 69,23 2x 15,38 - - ix 7,69 - - Ix 7,69 1,77 1,54 / Wettkampfsport 14x 37,84 8x 21,62 5x 13,51 3x 8,11 5x 13,51 2x 541 2,54 1,64 /
Gesundheitssport (z. B. ... 2x 15,38 3x 23,08 2x 15,38 1x 7,69 - - 5x 38,46 3,69 2,06 \ Gesundheitssport (z. B. ... 3x 8,57 10x 28,57 5x 14,29 4x 11,43 3x 8,57 10x 28,57 3,69 1,81 \
Kata-Training 4x 30,77 3x 23,08 1x 7,69 - - 1x 7,69 4x 30,77 3,23 2,20 / Kata-Training 4x 11,43 7x 20,00 8x 22,86 6x 17,14 4x 11,43 6x 17,14 3,49 1,63 /
Kyu-Priifungen 8x 61,54 3x 23,08 - - - - 1x 7,69 1x 7,69 1,92 1,66 / Kyu-Priifungen 11x 31,43 8x 22,86 7x 20,00 3x 8,57 3x 8,57 3x 8,57 2,66 1,63 /
Breites Budo-Angebot (z... 2x 16,67 - - ix 8,33 3x 25,00 - - 6x 50,00 4,42 1,93 \ Breites Budo-Angebot (z... 6x 17,65 - - 2x 5,88 9x 26,47 1x 2,94 16x 47,06 4,38 1,88 \
Inklusion, G-Judo 2x 16,67 1x 8,33 3x 25,00 - - - - 6x 50,00 4,08 2,11 / Inklusion, G-Judo 7x 20,59 4x 11,76 7x 20,59 2x 5,88 2x 5,88 12x 3529 3,71 2,01 /
Integration (z. B. von Ge... 1x 8,33 2x 16,67 2x 16,67 2x 16,67 - - 5x 41,67 4,08 1,88 l\ Integration (z. B. von Ge... 9x 26,47 5x 14,71 5x 14,71 4x 11,76 2x 5,88 9x 26,47 3,35 1,98 ]\

[l Avithmetisches Mitel (@)

Altersgruppe 13-18 Jahre Altersgruppe 19-30 Jahre

3 4 5] 6 [ Avithmetisches Mitel (&)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) Standarabueicnung (4 1) () (i) (:| (:, (:, Standardabweichung (£)

I%Z%I%i%I%Z%.! o234 5 e r%z%z%z%z%z%.:123455
Breitensport 5x 21,74 7x 30,43 4x 17,39 2x 8,70 2x 8,70 3x 13,04 2,91 1,70 \ Breitensport 10x 32,26 7x 22,58 7x 22,58 5x 16,13 2x 6,45 - . 2,42 1,29
Wettkampfsport 5x 20,83 6x 25,00 5x 20,83 2x 8,33 5x 20,83 1x 4,17 2,96 1,57 \ Wettkampfsport 2x 6,45 9x 29,03 8x 25,81 9x 29,03 2x 6,45 1x 3,23 3,10 1,19 \
Gesundheitssport (z. B. .. 1x 4,55 7x 31,82 3x 13,64 3x 13,64 3x 13,64 5x 22,73 3,68 1,70 l Gesundheitssport (z. B. ... 1x 3,23 3x 9,68 7x 22,58 4x 12,90 8x 2581 Bx 25,81 4,26 1,48 \
Kata-Training c - 4x 18,18 7x 31,82 6x 27,27 3x 13,64 Zx 9,09 3,64 1,22 ; Kata-Training ix 3,23 1x 3,23 7x 22,58 10x 32,26 4x 12,90 8x 25,81 4,26 1,34 |
Kyu-Priifungen 3x 13,64 5x 22,73 7x 31,82 3x 13,64 2x 9,09 2x 9,09 3,09 1,48 / Kyu-Priifungen 3x 9,68 18x 58,06 3x 9,68 5x 16,13 1x 3,23 1x 3,23 2,55 1,18 /
Breites Budo-Angebot (z... 4x 18,18 - - ix 4,55 6x 27,27 1x 4,55 10x 45,45 4,36 1,89 \ Breites Budo-Angebot (z... 2x 6,67 5x 16,67 7x 23,33 4x 13,33 éx 20,00 6x 20,00 3,83 1,60 \
Inklusion, G-Judo 5x 22,73 3x 13,64 4x 18,18 2x 9,09 2x 9,09 6x 27,27 3,50 1,97 /

Inklusion, G-Judo 3x 10,00 3x 10,00 3x 10,00 Zx 6,67 4x 13,33 15x 50,00 4,53 1,83

L

Integration (z. B. von Ge... 8x 36,36 3x 13,64 3x 13,64 Ix 9,09 2x 9,09 4x 18,18 2,95 1,96 o Integration (z. B. von Ge... 4x 13,33 3x 10,00 10x 33,33 4x 13,33 2x 6,67 7x 23,33 3,60 1,69 <



3.2 Schwerpunkte der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Altersgruppe 0-30 Jahre Altersgruppe 31-50 Jahre

[ Arthmetisches Minel ()

[ Arthmetisches Minel (@)

3 4 5 6

(1 @ 3 (4) (5) (6) SR () (: ) é; (;) (:1 (:| (2, Stscardabuoctung (]
I % I % r % I % I % I % t 1z 3 4 5 ¢ z%z%z%z%z%z%-ngaasa

Breitensport 17x 25,37 17x 25,37 13x 19,40 9x 13,43 5x 7,46 6x 8,96 2,79 1,58 J Breitensport 15% 40,54 5x 13,51 5x 13,51 3x 8,11 6x 16,22 3x 8,11 2,70 1,79 .
Wettkampfsport 16x 23,53 17x 25,00 13x 19,12 12x 17,65 7x 10,29 3x 4,41 2,79 1,47 \ Wettkampfsport 12x 31,58 8x 21,05 6x 15,79 4x 10,53 4x 10,53 4x 10,53 2,79 1,73 1
Gesundheitssport (z. B. ... 4x 6,06 13x 19,70 12x 18,18 8x 12,12 11x 16,67 18x 27,27 3,95 1,68 J‘ Gesundheitssport (z. B. ... 7x 18,92 5x 13,51 6x 16,22 5x 13,51 3x 8,11 11x 29,73 3,68 1,92 \
Kata-Training 5x 7,58 8x 12,12 15x 22,73 16x 24,24 8x 12,12 14x 21,21 3,85 1,54 : Kata-Training 6x 16,22 5x 13,51 6x 16,22 4x 10,81 7x 18,92 9x 24,32 3,76 1,83 \
Kyu-Prifungen 14x 21,21 26x 39,39 10x 15,15 8x 12,12 4x 6,06 4x 6,06 2,61 1,42 / Kyu-Priifungen 9x 24,32 11x 29,73 8x 21,62 7x 18,92 - o 2x 5,41 2,57 1,34 /

Breites Budo-Angebot (z... 8x 12,50 5x 7,81 9x 14,06 13x 20,31 7x 10,94 22x 34,38 4,13 1,76 \ Breites Budo-Angebot (z... 6x 16,22 8x 21,62 5x 13,51 2x 541 4x 10,81 12x 32,43 3,70 1,97 \
Inklusion, G-Judo 10x 15,63 7x 10,94 10x 15,63 4x 6,25 6x 9,38 27x 42,19 4,09 1,96 ‘ Inklusion, G-Judo 2x 541 1x 2,70 4x 10,81 5x 13,51 10x 27,03 15x 40,54 4,76 1,44 \
Integration (z. B. von Ge... 13x 20,31 8x 12,50 15x 23,44 8x 12,50 4x 6,25 16x 25,00 3,47 1,84 /\ Integration (z. B. von Ge... 1x 2,70 7x 18,92 9x 24,32 6x 16,22 9x 24,32 5x 13,51 3,81 1,43 <

Altersgruppe >30 Jahre Altersgruppe > 50 Jahre

1 2 3 4 5 a [ Acthmetisches Mitel (@) ; 2 A 4 s . [P ——
M @) 3 ) 5 (6) Sandarcabuochug () (1) @ 3) (4) (5) (6) Sandardabwoshung )
I % b2 % I % I % EI % I % - + 12 3 4 5 &6 I % I % I % % L % I % . + 12 3 4 5 &

Breitensport 32x 41,03 18x 23,08 7x 8,97 6x 7,69 8x 10,26 7x 8,97 2,50 1,72 \ Breitensport 17x 41,46 13x 31,71 2x 4,88 3x 7,32 2x 4,88 4x 9,76 2,32 1,65 G
Wettkampfsport 23x 29,11 16x 20,25 17x 21,52 10x 12,66 6x 7,59 7x 8,86 2,76 1,60 \ Wettkampfsport 11x 26,83 8x 19,51 11x 26,83 6x 14,63 2x 4,88 3x 7,32 2,73 1,50 \
Gesundheitssport (z. B. ... 13x 16,67 13x 16,67 17x 21,79 11x 14,10 12x 15,38 12x 15,38 3,41 1,69 \ Gesundheitssport (z. B. ... 6x 14,63 8x 19,51 11x 26,83 6x 14,63 9x 21,95 1x 2,44 3,17 1,43 \
Kata-Training 9x 11,54 12x 15,38 17x 21,79 9x 11,54 17x 21,79 14x 17,95 3,71 1,66 / Kata-Training 3x 7,32 7x 17,07 11x 26,83 5x 12,20 10x 24,39 5x 12,20 3,66 1,51 \
Kyu-Priifungen 22x 28,21 24x 30,77 17x 21,79 9x 11,54 2x 2,56 4x 5,13 2,45 1,35 \ Kyu-Priifungen 13x 31,71 13x 31,71 9x 21,95 2x 4,88 2x 4,88 2x 4,88 2,34 1,37 /
Breites Budo-Angebot (z...19x 24,36 15x 19,23 14x 17,95 2x 2,5 7x 8,97 21x 26,92 3,33 1,98 \ Breites Budo-Angebot (z...13x 31,71 7x 17,07 9x 21,95 - - 3x 7,32 9x 21,95 3,00 1,95 \\
Inklusion, G-Judo 11x 14,10 4x 5,13 8x 10,26 9x 11,54 17x 21,79 29x 37,18 4,33 1,79 / Inklusion, G-Judo 9x 21,95 3x 7,32 4x 9,76 4x 9,76 7x 17,07 14x 34,15 3,95 2,00 /
Integration (z. B. von Ge... 8x 10,26 14x 17,95 18x 23,08 11x 14,10 15x 19,23 12x 15,38 3,60 1,60 S~ Integration (z. B. von Ge... 7x 17,07 7x 17,07 9x 21,95 5x 12,20 6x 14,63 7x 17,07 3,41 1,73 ~



3.2 Schwerpunkte der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Schwerpunkt | <13 |13-13] 018 | 19-30 0-30 |31-50] >30 | >50 | Alle_

Kyu-Priifungen P0928 309 266 255 261 257 245 234 252
Breitensport 3,46 2,91 3,11 242 2,79 2,70 2,550 232 2,63
Wettkampf W77 29 254 310 279 279 276 2,73 2,78

Integration D68 295 335 [360 347 [381 [360 341 [354
T T T
369
377
423

Breites Budoangebot ------ 3,33 3,00
Kata-Training 323 (364l 340 [NRGN[3851 15761 371 (3)66"
inklusion, G-judo  [JEERNN 13507 15,74 [NEESIN [NGEN R WSS 555



3.2 Schwerpunkte der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Betrachtet man nun die Angaben der Schwerpunkte nach Altersgruppen gefiltert, ist
folgendes erkennbar:

Bei den Jiingsten (<13 Jahre) liegt ,,Wettkampf“ noch knapp vor , Kyu-Priifungen® alle
anderen Schwerpunkte sind weit abgeschlagen.

In der Altersklasse der 13-18-Jahrigen werden ,,Breitensport”, ,Wettkampf“ und
ylntegration” nahezu gleichauf als Schwerpunkt gesehen.

In der Klasse der 19-30-Jahrigen steht ,,Breitensport” knapp vor , Kyu-Prifungen” als
Schwerpunkt fest. ,Wettkampf” wird in dieser Altersgruppe am seltensten als
Schwerpunkt genannt.

Bei den Alteren (sowohl bei der Gruppe der >30- als auch der >50-Jdhrigen) stehen
Nahezu gleichauf , Kyu-Prifungen” und ,Breitensport®.

Etwas Uberraschend erscheint die Gberdurchschnittlich haufige Nennung des ,Kata-
Trainings” als Schwerpunkt der Gruppen <13 Jahre und <18 Jahre.

Die Nennung von ,Wettkampf“ als Schwerpunkt nimmt von den Gruppen <13 liber
13-18 und 19-30 Jahre kontinuierlich ab, um dann bei den Alteren (sowohl bei der
Gruppe der >30- als auch der >50-Jahrigen) wieder den Durchschnittswert aller
Teilnehmer zu erreichen.



4 Ziele der Vereine

Welche/s Ziel/e verfolgt euer Verein? *
Anzahl Teilnehmer: 138

1 y 3 4 5 6 B Acthmetisches Mitel (@)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) Standardabweichung (+)
r % I % I % I % I % I % - + 1 2 3 4 5 6

Erhalt moglichst vieler M...54x 39,13 42Zx 30,43 22x 15,94 10x 7,25 5x 3,62 5x 3,62 2,17 1,32 \
Ausbildung von Wettkam... 27x 19,57 47x 34,06 29x 21,01 17x 12,32 10x 7,25 8x 5,80 2,71 1,41
Machmittagsangebot fur ... 28x 20,29 27x 19,57 26x 18,84 13x 9,42 12x 8,70 32Zx 23,19 3,36 1,85

Funktionierende Vereins... 56x 40,58 38x 27,54 14x 10,14 15x 10,87 7x 5,07 &8x 5,80 2,30 1,50 <
Kinderbetreuung 16x 11,59 23x 16,67 25x 18,12 34x 24,64 13x 9,42 27x 19,57 3,62 1,63

|

Nachmittagsangebot und... 13x 9,42 19x 13,77 34x 24,64 21x 15,22 17x 12,32 34x 24,64 3,81 1,65 //



4 Ziele der Vereine

_mm-nnnnn

Erhalt vieler Mitglieder 1,32

Funktionierende
Vereinskultur

Wettkampfer ausbilden 2,71 1,41 138 27 47 29 17 10

Nachmittagsangebot fir
Kinder und Jugendliche

Kinderbetreuung 3,62 1,63 138 16 23 25 34 13

Nachmittagsangebot und
Treffpunkt Jugendliche

konsolidiert Nachmittags- 359 414 57 69 85 68 42
angebot / Kinderbetreuung ’ (138) (19) (23) (28) (23) (14)

Sonstige 2,75 4 1 2

Unsinnige Antworten 3

2,30 1,50 138 56 38 14 15 7 8

3,36 1,85 138 28 27 26 13 12

3,81 1,65 138 13 19 34 21 17




4 Ziele der Vereine

Die beiden wichtigsten Ziele der meisten Vereine sind , Erhalt moglichst vieler
Mitglieder” und eine ,,funktionierende Vereinskultur®, ,Die Ausbildung von
Wettkampfern® ist fir die meisten Vereine das drittwichtigste Ziel.
,Kinderbetreuung und Nachmittagsangebote” wird von den meisten Vereinen als
nicht so wichtig oder unwichtig angesehen.
Generell ist die Abweichung bei der Bewertung der Vereinsziele nicht so hoch. Bei der
Bewertung des Ziels der , Kinderbetreuung und Nachmittagsangebote” ist sie deutlich
hoher.
Unter Sonstiges wurden folgende weitere Ziele der Vereine genannt:

* Aulersportliche Projekte

* Ehrung fur Erfolgreiche

* Spald und Schweil}

* Werbung



4.1 Ziele der Vereine
nach Position gefiltert

_m

Anzahl der Teilnehmer

Erhalt vieler Mitglieder - 2,43 - 2,22 2,17

Funktionierende Vereinskultur 2,68 3,29 2,54 2,89 2,30
Wettkampfer ausbilden 3,19 329 1370 278 271

Nachmittagsangebot fiir Kinder

und Jugendliche 2,04 2,14 2,03 2,22 3,36

Kinderbetreuung 3,11 -
Nachmittagsangebot und 300
Treffpunkt Jugendliche ’



4.1 Ziele der Vereine
nach Position gefiltert

Der ,,Erhalt moglichst vieler Mitglieder” ist beim Vorstand und insbesondere beim
jungeren Vorstand (<30 Jahre) das wichtigste Ziel.

Das Ziel ,Wettkampfer auszubilden” wird nur bei den Trainern in gleich hoher
Auspragung genannt wie vom Durchschnitt aller Teilnehmer. Die Vorstande liegen
hier unter dem Durchschnitt, die alteren Vorstandsmitglieder sogar sehr deutlich.
Das ,Nachmittagsprogramm fir Kinder und Jugendliche” wird von Vorstanden und
Trainern deutlich haufiger genannt als von den restlichen Teilnehmern.



4.2 Ziele der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Altersgruppe <13 Jahre Altersgruppe 0-18 Jahre

1 2 3 4 5 6 [l Asithmetisches Mittel (@) : 7 5 7 3 3 [l Avithrnotisches Mitel (@)
m () 3 4 o (6) Sanderdabueiohing () ) ) 3 () (5) (6) Standarcbucichung (2
I % 3 % I 0% I % I % 1 % - + 12 3 4 5 & I % I % I % I % I % I % - T 12 3 4 5 &

Erhalt méglichst vieler M... 5x 41,67 4x 33,33 3x 25,00 - - - - - - 1,83 0,83 \ Erhalt méglichst vieler M...10x 29,41 11x 32,35 7x 20,59 2x 5,88 3x 8,82 1x 2,94 2,41 1,37
Ausbildung von Wettkdam... 4x 33,33 5x 41,67 1x 8,33 - - 1x 8,33 1x 8,33 2,33 1,61 Ausbildung von Wettkdm... 8x 23,53 14x 41,18 5x 14,71 3x 8,82 2x 5,88 2x 5,88 2,50 1,42 IL
Nachmittagsangebot fir ... 4x 33,33 2x 16,67 - - 1x 8,33 - - 5x 41,67 3,50 2,35 \ Nachmittagsangebot fiir ... 12x 35,29 6x 17,65 4x 11,76 2x 588 Zx 5,88 8x 23,53 3,00 2,03 \
Funktionierende Vereins.. 4x 33,33 3x 25,00 1x 8,33 1x 833 - - 3x 2500 2,92 2,07 / Funktionierende Vereins.. 16x 47,06 6x 17,65 3x 8,82 4x 11,76 1x 2,94 4x 11,76 2,41 1,76 /
Kinderbetreuung 1x 8,33 2x 16,67 3x 25,00 1x 8,33 - - 5x 41,67 4,00 1,91 \ Kinderbetreuung 6x 17,65 5x 14,71 7x 20,59 8x 23,53 1x 2,94 7x 20,59 3,41 1,73 \\
Nachmittagsangebot und... 1x 8,33 1x 8,33 4x 33,33 - - - - 6x 50,00 4,25 1,91 /\ Nachmittagsangebot und... 5x 14,71 7x 20,59 8x 23,53 1x 2,94 4x 11,76 9x 26,47 3,56 1,86 /lL

Altersgruppe 13-18 Jahre Altersgruppe 19-30 Jahre

M Avithmetisches Mitel (@)

B Arithmetisches Mittel () 3 4 5 6
1 2 3 4 5 6 N
1) @ 3) “ ) ) Sancardabwschung (2 (1) (2) @) (4) (3) (®) I
;% s 0% ¥ % 31 % §I % 3 % . . s a4 s s I % I % I % I % I % I % - * 12 3 4 5 8
Erhalt méglichst vieler M. 5x 22,73 7x 31,82 4x 18,18 2x 9,09 3x 13,64 1x 4,55 2,73 1,52 : Erhalt maglichst vieler M. 9x 32,14 9x 32,14 [4x 14,29 3x 10,71 1x 3,57 2x 7,14 EEEiE \
Ausbildung von Wettkim... 4x 18,18 9x 40,91 4x 18,18 3x 13,64 1x 4,5 1x 4,55 2,59 1,33 ’r Ausbildung von Wettkam... 2x 7,14 7x 25,00 9x 32,14 5x 17,86 4x 14,29 1x 3,57 3,18 1,28 \
Nachmittagsangebot fiir .. 8x 36,36 4x 18,18 4x 18,18 1x 4,55 2x 9,09 3x 13,64 2,73 1,83 \ MNachmittagsangebot fiir ... 2x 7,14 9x 32,14 7x 25,00 2x 7,14 1x 3,57 7x 25,00 3,43 1,73 /
Funktionierende Vereins.. 12x 54.55 3x 13.64 2x 9.09 3x 13.64 1x 4.55 1x 4.55 2.14 1.55 / Funktionierende Vereins... 11x 39,29 8x 28,57 5x 17,86 2x 7,14 1x 3,57 1x 3,57 2,18 1,33 \
, . ) ) » , » ,

Kinderbetreuung Sx 2273 3x 13.64 4x 18.18 7x 31.82 1x 4.55 2x 9.09 3.09 1.57 \ Kinderbetreuung 3x 10,71 3x 10,71 4x 14,29 10x 35,71 2x 7,14 6x 21,43 3,82 1,59

Nachmittagsangebot und... 4x 18,18 6x 27,27 4x 18,18 1x 4,55 4x 18,18 3x 13,64 318 1,76 l( Nachmittagsangebot und... 1x 3,57 3x 10,71 6x 21,43 6x 21,43 4x 14,29 8x 28,57 4,18 1,52

.



4.2 Ziele der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Altersgruppe 0-30 Jahre Altersgruppe 31-50 Jahre

I Acithmetisches Miel (@)

[l Avithmetsches Mitel (@)

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
(1) () (3) (4) (5) (6) Sandardabnechung (4 (1) () 3) (4) (5) (6) Standardabwichung (2
b2 % b2 % b2 % b2 % E % { % - + 1 2 3 4 5 6 I % I % I % I % z % I % . + 1 2 3 4 5 &

Erhalt moglichst vieler M...19x 30,65 20x 32,26 11x 17,74 5x 8,06 4x 6,45 3x 4,84 2,42 1,42 3 Erhalt maglichst vieler M...13x 35,14 11x 29,73 7x 18,92 5x 13,51 - - 1x 2,70 2,22 1,23
Ausbildung von Wettkam... 10x 16,13 21x 33,87 14x 22,58 8x 12,90 6x 9,68 3x 4,84 2,81 1,39 \ Ausbildung von Wettkam... 10x 27,03 12x 32,43 5x 13,51 4x 10,81 2x 5,41 4x 10,81 2,68 1,63 \
Nachmittagsangebot fiir ... 14x 22,58 15x 24,19 11x 17,74 4x 6,45 3x 4,84 15x 24,19 3,19 1,90 \ Nachmittagsangebot fiir ... 6x 16,22 5x 13,51 10x 27,03 4x 10,81 5x 13,51 7x 18,92 3,49 1,73 \
Funktionierende Vereins... 27x 43,55 14x 22,58 8x 12,90 6x 9,68 2x 3,23 5« 8,06 2,31 1,57 < Funktionierende Vereins... 13x 35,14 12x 32,43 3x 8,11 5x 13,51 2Zx 541 2x 5,41 2,38 1,50 /
Kinderbetreuung 9x 14,52 8x 12,90 11x 17,74 18x 29,03 3x 4,84 13x 20,97 3,60 1,66 \ Kinderbetreuung 2x 5,41 6x 16,22 7x 18,92 10x 27,03 5x 13,51 7x 18,92 3,84 1,50 \
Nachmittagsangebot und... 6x 9,68 10x 16,13 14x 22,58 7x 11,29 8x 12,90 17x 27,42 3,84 1,73 / Nachmittagsangebot und... 4x 10,81 2x 5,41 12x 32,43 7x 18,92 6x 16,22 6x 16,22 3,73 1,52 I

Altersgruppe >30 Jahre Altersgruppe > 50 Jahre

M Avihmetisches Mitiel () [l Arihmetisches Minel ()

1 2 3 4 K 6 1 2 3 4 5 6
1 (2) 3 (4) (5) (6) Standardebuotung () (1 ) (3) (4) (5) (6) Sncardbacnng (2
I % I % I % 3 % I % I % t 12 3 4 5 6 I % I % I % I % I % I % - + 12 3 4 5 6

Erhalt maglichst vieler M... 35x 46,05 22x 28,95 11x 14,47 5x 6,58 1x 1,32 2x 2,63 1,96 1,19 Erhalt maglichst vieler M...22x 56,41 11x 28,21 4x 10,26 - 1x 2,56 1x 2,5 1,72 1,12 G
Ausbildung von Wettkam... 17x 22,37 26x 34,21 15x 19,74 9x 11,84 4x 526 5x 6,58 2,63 1,43 \ Ausbildung von Wettkam... 7x 17,95 14x 35,90 10x 25,64 5x 12,82 2x 5,13 1x 2,5 2,59 1,23 \
Nachmittagsangebot fir ... 14x 18,42 12x 15,79 15x 19,74 9x 11,84 9x 11,84 17x 22,37 3,50 1,81 \ Nachmittagsangebot fir ... 8x 20,51 7x 17,95 5x 12,82 5x 12,82 4x 10,26 10x 25,64 3,51 1,92 \
Funktionierende Vereins... 29x 38,16 24x 31,58 6x 7,89 9x 11,84 5x 6,58 3x 3,95 2,29 1,45 / Funktionierende Vereins... 16x 41,03 12x 30,77 3x 7,69 4x 10,26 3x 7,69 1x 2,5 2,21 1,42 /
Kinderbetreuung 7x 9,21 15x 19,74 14x 18,42 16x 21,05 10x 13,16 14x 18,42 3,64 1,61 \ Kinderbetreuung 5¢ 12,82 9x 23,08 7x 17,95 6x 15,38 5x 12,82 7x 17,95 3,46 1,70 \
Nachmittagsangebot und.. 7x 9,21 9x 11,84 20x 26,32 14x 18,42 9x 11,84 17x 22,37 3,79 1,60 /\ Nachmittagsangebot und... 3x 7,69 7x 17,95 8&x 20,51 7x 17,95 3x 7,69 11x 28,21 3,85 1,69 /\



4.2 Ziele der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Ze | <3 |1318] 018 1930 030 3150 30 | >50 | Ale_

Erhalt vieler Mitglieder -

Funktionierende
Vereinskultur

Wettkampfer ausbilden 2,33

2,92

Nachmittagsangebot fir
Kinder und Jugendliche

Kinderbetreuung

Nachmittagsangebot und
Treffpunkt Jugendliche

273 241 243 242 222 -- 217

2,14 2,41 2,18 2,31 2,38 2,29 2,21 2,30

2,59 2,50 3,18 2,81 268 263 259 271

2,73 3,00 3,43 3,19 3,49
00 301 | BN RGN ISHAN )

3,36



4.2 Ziele der Vereine
nach Altersgruppen gefiltert

Das Bild der Betrachtung nach Altersklassen weicht nur unwesentlich von den
ungefilterten Antworten aller Teilnehmer ab.

Das Ziel der ,Funktionierenden Vereinskultur” ist bis auf die Kinder (<13 Jahre) bei
allen nahezu konstant wichtig.

Bei dem Ziel des , Mitgliedererhalts” ist die Nennung der unter 13 Jahrigen mit 1,83
extrem hoch und liegt in der Altersgruppe der 13-18-Jahrigen deutlich unter dem
Schnitt. Ansonsten ist auch dieses Ziel bei allen Altersklassen nahezu konstant
wichtig. Hierbei fuir die Altesten und Jingsten am wichtigsten.

Auch bei dieser Detailbetrachtung fallt auf, dass die 19-30-Jahrigen das Ziel der
SWettkampferausbildung” nicht sehen. Ansonsten liegt der Wert konstant an dritter
Stelle aller Nennungen.

Auffallig ist noch, dass die , Kinderbetreuung und das Nachmittagsangebot” von den
13-18-Jahrigen noch relativ haufig genannt wird.



4.3 Hauptziel der Vereine

Welches HAUPT -Ziel verfolgt euer Verein? *

Anzahl Teilnehmer: 134

32 (23.9%): Erhalt moglichst vieler
Mitglieder

Andere: 2.24%
Machmittags angebot und Treffpunkt fir Jugendiiche: 0.75%

36 (26.9%): Ausbildung von Erhalt mglichst vieler Mitglieder: 23.88%

Wettkampfern

4 (3.0%): Nachmittagsangebot flr
Kinder und Jugendliche

a Vereinskultur, Trainingsgemeinscha...: 43 28%

58 (43.3%): Funktionierende
Vereinskultur,

. . Ausbild Weltkamplem: 26.87%
Trainingsgemeinschaft und Erhalt shicung von Wiefkamplem

von Freundschaften Nachmittagsangebot fir Kinder und Jugendiche: 2.99%

- (0.0%): Kinderbetreuung

1 (0.7%): Machmittagsangebot und
Treffpunkt fiir Jugendliche

3 (2.2%): Andere
Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Training

- Kyupriifung, Mitgliedermangel
ausbessern

- Jedem Interessierten Judo zu
vermitteln und ihn auf seinem
individuellen Weg begleiten



(53)

4.3 Hauptziel der Vereine

Bei der konkreten Nachfrage nach dem Hauptziel kristallisiert sich heraus, dass fir
knapp die Halfte (43,3%) der Umfrageteilnehmer eine , funktionierende
Vereinskultur” das wichtigste Hauptziel ist.

Dieses deutliche Ergebnis tberrascht, wenn man die Nennungen der Ziele mit den
Gewichten 1 und 2 betrachtet:

,Mitgliedererhalt” wurde von 96 Teilnehmern mit 1 oder 2 bewertet, ,Vereinskultur
von 94 Teilnehmern und ,Wettkampferausbildung” von 74 Teilnehmern.

o

Fir je knapp ein Viertel der Umfrageteilnehmer sind die ,,Ausbildung von
Wettkampfern“ (26,9%) und der ,Erhalt moglichst vieler Mitglieder” (23,9%) das

wichtigste Hauptziel.
Alle anderen Nennungen liegen im Bereich von 0% bis 3% und sind somit

vernachlassigbar.



4.4 Hauptziel der Vereine
gefiltert nach Alter und Position

auptzel | <io | 1930 | 3150 | 50 | vorsana | Taner | e _

Funktionierende
Vereinskultur

37,5% 333% 47,2% 22,2% 43,3 %

32 9 134-136

Ausbildung von
Wettkampfern

Erhalt moglichst
Vieler Mitglieder

Sonstige

Anzahl Umfrage-
teilnehmer

Das Nachmittagsangebot fiir Kinder und Jugendliche wurde als Hauptziel angegeben von:

19-30- Jahrigen: 7,4 %
Vorstande: 4,3 %
Trainer: 11,2 %



4.4 Hauptziel der Vereine
gefiltert nach Alter und Position

* Bei detaillierter Betrachtung der Jugendlichen (kleinere Altersgruppen) und der
Differenzierung bei den Vorstanden nach dem Alter (bis 30 Jahre und alter als 30 Jahre)
ergibt sich folgendes Bild

auptael | <i3 | 1315 | <19 | vomtand| v90) | Vo) | e

AECEERE 300% 409% 37.5% 433 %
Vereinskultur

Ausbildung von 0 5 o
Erhalt moglichst 0 o o

Anzahl Umfrage-
teilnehmer 37 134-136




4.4 Hauptziel der Vereine
gefiltert nach Alter und Position

Die ,funktionierende Vereinskultur” wird von den Teilnehmern mit zunehmendem

Alter ofters als Hauptziel des Vereins genannt. Lediglich die Trainer fallen mit nur 22%

der Nennungen aus dem ansonsten klaren Votum aller Teilnehmer (51%) raus.

Die , Ausbildung von Wettkampfern“ ergibt bei der Frage nach dem Hauptziel das

heterogenste Ergebnis:

- bei den unter 19-Jahrigen und bei den Trainern klares Hauptziel (fast 50%)

- bei den 19-30-Jahrigen, liber 50-Jahrigen und beim Vorstand nur sehr wenige
Nennungen (14,9-18,5 %)

- bei den 31-50-Jahrigen immerhin knapp ein Drittel der Nennungen

Dass das Hauptziel ,,Erhalt moglichst vieler Mitglieder” mit genau einem Drittel der

Nennungen in der Altersklasse 19-30 Jahre genannt wird, erscheint Uberraschend.



5 Probleme im Verein

Welche Probleme gibt es in eurem Verein? *

Anzahl Teilnehmer: 125

B Artnmetisches Mitel (@)

1 2 3 4 5 6
(1) (2) 3) @ (6) Siandardabuochung (4
L % z % L % L % I % z % - t 1 2 3 4 5 6
Mitgliederschwund 26x 20,80 15x 12,00 33x 26,40 22x 17,60 17x 13,60 12x 9,60 3,20 1,59
Trainermangel 23x 18,40 22x 17,60 25x 20,00 15x 12,00 19x 15,20 21x 16,80 3,38 1,74 \\

Mangelnde Innovationsbe..14x 11,20 11x 8,80 21x 16,80 19x 15,20 23x 18,40 37x 29,60 4,10 1,71
Mangelnde Motivation un... 10x 8,00 8x 6,40 2Zx 17,60 15« 12,00 27x 21,60 43x 34,40 4,36 1,62
Unstimmigkeiten zwisch... 17x 13,60 6éx 4,80 14x 11,20 10x 8,00 25x 20,00 53x 42,40 4,43 1,81
Unstimmigkeiten zwisch... 18x 14,40 4x 3,20 11x 8,80 &8x 6,40 29x 23,20 55x 44,00 4,53 1,80
Unzureichende/ ungiinst... 17x 13,60 9x 7,20 16x 12,80 16x 12,80 19x 15,20 48x 38,40 4,24 1,82

Ganztagsschulunterricht... 18x 14,40 12Z2x 9,60 14x 11,20 8x 6,40 18x 14,40 55x 44,00 4,29 1,91

e e _-.._,_‘_‘__' . o

Finanzielle Schwierigkei... 7x 5,60 12x 9,60 25x 20,00 20x 16,00 22x 17,60 39x 31,20 4,24 1,57 ,x-""/



5 Probleme im Verein

mmm-nnnnn

Mitgliederschwund

Trainermangel

Mangelnde Innovationsbe-
reitschaft (Trainer/Vorstand)

Unzureichende Hallen-/
Trainingszeiten

Finanzielle Schwierigkeiten
Ganztagsschulunterricht

Mangelnde Motivation
(Funktionare/Trainer)

Unstimmigkeiten (zwischen
Abteilungen des Vereins)

Unstimmigkeiten (zwischen
Trainer und Vorstand)

Sonstige

Unsinnige Antworten

3,20
3,38

4,10

4,24

4,24
4,29

4,36

4,43

4,53

1,00

1,59
1,74

1,71

1,82

1,57
1,91

1,62

1,81

1,80

125

125

125

125
125

125

125

125

23

14

17

7
18

10

17

18

22

11

12
12

25

21

16

25
14

22

14

11

15

19

16

20
8

15

10

o

o |

23

19

22
18

39
B
- |



5 Probleme im Verein

Die meisten Nennungen der Probleme im Verein beziehen sich auf
,Mitgliederschwund® und , Trainermangel”. Interessant ist hierbei, dass die Probleme
,hur“mit 3,20 bzw. 3,38 bewertet werden.

Interessant ist auch, dass zu dem gro8ten Problem ,,Mitgliederschwund” nicht das
Pendant Hauptziel , Erhalt moglichst vieler Mitglieder” genannt wurde.

Die weiteren Probleme werden noch geringer (> 4) gewertet, scheinen allerdings
dennoch bei einzelnen Vereinen ein ernstes Problem darzustellen.
,Ganztagsschulen”, Unzureichende Hallen-/Trainingszeiten” und ,,Unstimmigkeiten”
sind fir jeweils rund 17-18 Umfrageteilnehmer ein ernstes Problem (Gewichtung 1).
Uberraschenderweise werden ,finanzielle Probleme* nur sehr selten genannt.
GemalR der durchschnittlichen Gewichtung und der geringeren Abweichung ist aber
davon auszugehen, dass sie fir viele Vereine eine potentielle Gefahr darstellen.
Unter Sonstiges wurden folgende weitere Probleme im Verein genannt:

* Feste Raumlichkeiten



5.1 Probleme im Verein

nach Position und Alter

T T T T R T
Mitgliederschwund 3,09 3,11 - 2,58 3,46 3,03 -

Trainermangel 2,89 3,00 3,19 3,49 3,18

Mangelnde Innovationsbereitschaft
(Trainer/Vorstand)

Unzureichende Hallen-/
Trainingszeiten

Finanzielle Schwierigkeiten

Mangelnde Motivation
(Funktionare/Trainer)
Unstimmigkeiten (zwischen
Abteilungen des Vereins)
Unstimmigkeiten (zwischen
Trainer und Vorstand)




5.1 Probleme im Verein

Entsprechend der Nennung des Hauptzieles der Gruppe der 19-30-Jahrigen ,Erhalt
moglichst vieler Mitglieder” wird von dieser Gruppe auch das Hauptproblem des
»,Mitgliederschwunds” gesehen.

Aus Sicht des Vorstandes ist das Hauptproblem des Vereins der ,Trainermange
Fir Trainer sind die Probleme ,,Unzureichende Hallentrainingszeiten“ und ,Finanzielle
Probleme® deutlich groRer als fir alle anderen Umfrageteilnehmer.

Vorstande werten die Probleme der ,,Unstimmigkeiten” geringer als die Trainer.

Ill



6 Interesse an Neuausbildungen

An welchen Neuausbildungen besteht seitens eures Vereins Interesse? *
Anzahl Teilnehmer: 112
B Arthmetisches Minel (@)

1 2 3 4 5 6
(1) (2) (3) (4) (5) (6) Standardabweichung (&)

I % I % 3 % I % 3 % ¥ % - + 1 2 3 4 5 &

Trainer-C Leistungssport 28x 25,00 20x 17,86 24x 21,43 8x 7,14 1Ix 10,71 20x 17,86 3,14 1,82

Trainer-C Breitensport 34x 30,36 27x 24,11 20x 17,86 6x 5,36 13x 11,61 12Zx 10,71 2,76 1,70

: /‘“‘ === 0

Trainerassistent 27x 24,32 29x 26,13 25x 22,52 9x 8,11 10x 9,01 11x 9,91 2,81 1,60
Kyu-Priifer-Lizenz 32x 28,83 28x 25,23 27x 24,317 6x 5,41 6x 5,41 12x 10,81 2,66 1,60
Dan-Prufer-Lizenz 14x 12,61 20x 18,02 23x 20,72 23x 20,72 8x 7,21 23x 20,72 3,54 1,67

Kampfrichter 11x 9,91 17x 15,32 27x 24,32 12x 10,81 19x 17,12 25x 22,52 3,77 1,67 f



6 Interesse an Neuausbildungen

mm-nnnnn

Kyu-Prifer-Lizenz
Trainer-C Breitensport
Trainerassistent
Trainer-C Leistungssport
Dan-Prifer-Lizenz
Kampfrichter

Sonstige

Unsinnige Antworten

2,66
2,76
2,81
3,14
3,54
3,77
2,00

1,60
1,70
1,60
1,82
1,67
1,67

111
111
112
111
111
2
11

34
27
28
14
11
1

27
29
20
20
17

20
25
24
23
27
1

o W O

23
12

13
10
12
8

19

12
11
20



6 Interesse an Neuausbildungen {

Das groldte Interesse der Umfrageteilnehmer liegt in den Bereichen Kyu-Prifer-Lizenz,
Trainer-C Breitensport und Trainerassistent. In diesen drei Bereichen gab es jeweils
27-34 x die Wertung 1 und 27-29 x die Wertung 2. Somit sollte es jeweils um die 56-
61 potentiellen Teilnehmer geben.

Fir die Ausbildung zum Trainer-C Leistungssport gab es immerhin 48 x die Wertung 1
oder 2.

Selbst fir die ,,abgeschlagenen” Ausbildungen Dan-Prifer-Lizenz (34 x 1-2) und
Kampfrichter (28 x 1-2) wurde Interesse an einer Neuausbildung bekundet.

Unter Sonstiges wurden folgende Themen fir eine gewtlinschte Ausbildung genannt:
* Gesundheitliche Aspekte

* Gewaltpravention



6.1 Interesse an Neuausbildungen
nach Position und Alter gefiltert

T T T T T T T T

kyu-Prifer-lizenz 3,17 2,89 283 3,03 BDO0ON 271 2,09 233 266

Trainer-C - 315 243 278 248 300 251 222 276
Breitensport

Trainerassistent - 247 309 284 258 -- 289 281

UEnEr-C 300 2,96 347 287 286 28 311 3,14
Leistungssport

Sonstige

Q
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6.1 Interesse an Neuausbildungen
nach Position und Alter gefiltert

Neuausbildung | <18 | 1930 | 3150 | _>50 | Alle_
1+2 5+6 1+2 5+6 1+2 5+6 1+2 5+6 1

+2
Kyu-Prifer-lizenz 11 8 11 5 13 6 [W38M 2 2,66 | 60

Trainer-C
Breitensport

10 9 14 4 16 8 19 6 2,76 59

Trainerassistent 11 6 2,81 56

Trainer-C

Leistungssport 11

8 3,14 48

Dan-Prifer-Lizenz 10
Kampfrichter 9

Summen 52



6.1 Interesse an Neuausbildungen
nach Position und Alter gefiltert

Bei den lber 50-Jahrigen gibt es ein sehr grolSes Interesse an einer ,,Kyu-Prufer-
Lizenz-Ausbildung”.

Bei den 13-18-Jahrigen besteht grofRes Interesse an einer ,Trainerassistenten-
Ausbildung” und bei den 19-30-Jahrigen wiinschen genau so viele eine ,Trainer-C-
Ausbildung (Breitensport)”.

Das Interesse an einer ,Trainer-C-Ausbildung (Leistungssport)“ ist leider nur gering
ausgepragt.

Fir die ,,Dan-Prufer-Lizenz-Ausbildung” interessieren sich nur die jungen
Vorstande.

Fir eine ,, Kampfrichter-Neuausbildung” besteht aktuell nahezu kein Interesse.
Von den 19-30-Jahrigen wurden als Ausbildungswunsch ,,Gewaltpravention” und
,Gesundheitliche Aspekte” genannt.

Bei der naheren Betrachtung, wie viele potentielle Interessenten fir eine
Neuausbildung mit 1 oder 2 gewertet haben, gibt es hier zum Teil 56-60
Interessierte, selbst fir eine ,,Kampfrichter-Neuausbildung” haben 28
Umfrageteilnehmer mit 1 bzw. 2 gewertet.

Der Schwerpunkt der Ausbildungsinteressierten ist dlter als 50 Jahre, aber selbst
bei den Jlingsten besteht teilweise Interesse.



7 Themen fur Fortbildungen

An welchen Themen besteht seitens eures Vereins Interesse bzw. zu welchen Themen werden Fortbildungen, Lehrgange,
Seminare gewinscht? *

Anzahl Teilnehmer: 108

1 yi 3 4 5 6 [ Arithmetisches Mittel (&)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) Standardabweichung ()

I % I % 3 % z % 3 % T % - i i 2 3 4 5 B

Judotechniken - Grundla... 37x 34,26 27x 25,00 17x 15,74 10x 9,26 7x 6,48 10x 9,26 2,5 1,62
Spezielle Judotechniken 39x 36,11 27x 25,00 17x 15,74 13x 12,04 4x 3,70 8x 7,41 2,44 1,53
Judomethodik: Wie verm...28x 25,93 34x 31,48 22x 20,37 9x 8,33 6x 5,56 9x 8,33 2,61 1,51

Wettkampfjudo (z.B. IKK... 35x 32,41 27x 25,00 21x 19,44 12x 11,11 2x 1,85 11x 10,19 2,56 1,57

Konditionstraining fur Kin..34x 31,48 28x 25,93 21x 19,44 15x 13,89 5x 4,63 5x 4,63 2,48 1,42 l
Mobilitat und Beweglichk...31x 28,70 33x 30,56 20x 18,52 9x 8,33 7x 6,48 8x 7,41 2,5 1,51 \
Ernahrung, gesunder Leb...24x 22,22 12x 11,11 33x 30,56 14x 12,96 10x 9,26 15x 13,89 3,18 1,66 T
Gewaltpravention 20x 18,52 22x 20,37 24x 22,22 16x 14,81 11x 10,19 15x 13,89 3,19 1,65 \
Senioren-Judo 11x 10,19 14x 12,96 28x 25,93 23x 21,30 15x 13,89 17x 15,74 3,63 1,53 f
Kata 7x 6,48 18x 16,67 36x 33,33 20x 18,52 11x 10,19 16x 14,81 3,54 1,44 \
Elternarbeit 7x 6,48 11x 10,19 24x 22,22 26x 24,07 18x 16,67 22x 20,37 3,95 1,49 /

Offentlichkeitsarbeit 15x 13,89 18x 16,67 27x 25,00 15x 13,89 13x 12,04 20x 18,52 3,49 1,67
Kyu-Prufungsvorbereitun... 20x 18,69 26x 24,30 24x 22,43 16x 14,95 11x 10,28 10x 9,35 3,02 1,55
Selbstverteidigung 22x 20,56 26x 24,30 24x 22,43 17x 15,89 éx 5,61 12x 11,21 2,95 1,57
Wettkampfanalyse/ Coac.. 16x 14,95 22x 20,56 27x 25,23 26x 24,30 5x 4,67 11x 10,28 3,14 1,47

Trainingsplanung 21x 19,63 20x 18,69 24x 22,43 19x 17,76 11x 10,28 12x 11,21 3,14 1,60

Mitgliedermanagement -... 17x 15,89 28x 26,17 33x 30,84 9x 8,41 9x 8,41 11x 10,28 2,98 1,50

Vereinsmanagement, Ve... 14x 13,08 21x 19,63 31x 28,97 17x 15,89 1Zx 11,21 12Zx 11,21 3,26 1,51 /
Mitgliedermanagement i... 11x 10,28 34x 31,78 28x 26,17 16x 14,95 6x 5,61 12x 11,21 3,07 1,46 \



7 Themen fir Fortbildungen
mm-nnnnn

Spezielle Judotechniken 2,44 1,53

Konditionstraining flr Kinder 2,48 1,42 108 34 28 21 15 5 5
Judotechniken Grundlagen 2,56 1,62 108 37 27 17 10 7 10
Wettkampfjudo 2,56 1,57 108 35 27 21 12 2 11
Mobilitat und Beweglichkeit 2,56 1,51 108 31 33 20 9 7 8
Judomethodik 2,61 1,51 108 28 34 22 9 6 9
Selbstverteidigung 2,95 1,57 107 22 26 24 17 6 12

Mitgliedermanagement
(Erhalt, Neuerwerb, Aktionen)

Kyu-Prufungsvorbereitung 3,02 1,55 107 20 26 24 16 11 10

Mitgliedermanagement
In Krisenzeiten (z.B. Corona)

Wettkampfanalyse/Coaching 3,14 1,47 107 16 22 27 26 5 11
Trainingsplanung 3,14 1,60 107 21 20 24 19 11 12

2,98 1,50 107 17 28 33 9 9 11

3,07 1,46 107 11 34 28 16 6 12



7 Themen fir Fortbildungen

Neuausbildung | Schnitt | Abw. | Anz | 1 | 2 | 3 | a5 6
24 12 33 14 10 15

Ernahrung 3,18 1,66 108

Gewaltpravention 3,19 1,65 108 20 22 24 16 11 15
Vereinsmanagement 3,26 1,51 107 14 21 31 17 12 12
Offentlichkeitsarbeit 3,49 1,67 108 15 18 27 15 13 20
Kata 3,54 1,44 108 7 18 36 20 11 16
Senioren-Judo 3,63 1,53 108 11 14 28 23 15 17
Elternarbeit 395 149 108 7 11 24 26 18 |22
Sonstige 0

Unsinnige Antworten 2



7 Themen fir Fortbildungen

Das grolite Interesse der Umfrageteilnehmer liegt in den Bereichen ,,Spezielle
Judotechniken” und , Konditionstraining fur Kinder®. In diesen beiden Bereichen gab
es jeweils 62-66 x die Wertung 1 oder 2.

Fir die die Fortbildung in den Bereichen ,, Judotechniken Grundlagen®, ,Wettkampf-
judo”, ,,Mobilitat und Beweglichkeit”, sowie ,Judomethodik” haben sich 62-64 mit der

i

Wertung 1 oder 2 ausgesprochen.

Fir die Fortbildung in den Bereichen ,Selbstverteidigung”, , Mitgliedermanagement”,
,Kyu-Prifungsvorbereitung”, , Wettkampfanalyse/Coaching”, ,, Gewaltpravention und
JJrainingsplanung” haben 41-48 der Umfrageteilnehmer die Wertung 1 oder 2
abgegeben.

Etwas abgeschlagen sind die Themen ,,Ernahrung®, ,Vereinsmanagement” und
,Offentlichkeitsarbeit”, fiir die 33-36 x die Wertung 1 oder 2 abgegeben wurde.

Das geringste Interesse wird in den Bereichen ,Kata“ ,,Senioren-Judo” und
,Elternarbeit” bekundet. Hier gab es 25-28 x die Wertung 1 oder 2.

Unter Sonstiges wurden keine weiteren Themen fiir eine gewlinschte Fortbildung

genannt.



7 Welche speziellen Techniken
sollen geschult werden ?

* Auf die Frage, welche speziellen Techniken geschult werden sollen, haben nur 17
Umfrageteilnehmer wie folgt geantwortet:

Welche spezielle Techniken? - Neue Wettkampftechniken
- Wettkampf Techniken
Anzahl Teilnehmer: 17 v
- Alles was wettkampforientiert ist.

- Hiftwiirfe - Wiirgegriffe

P .

rubieger - Kombinationen fur den Wettkampf anstelle vom stupiden Kraftjudo.
- neue und/ or erfo sicher och e < =

neue und/oder erfolgreichen Techniken im Judosport. - Seio nage, fuBfeger, marote Seio nage.

Griffkampf,
- Te-waza

Kampferoffnung,

- - Wettkampftechniken

grundsatzliche und spezielle Wettkampfbewegungen auf der Matte.
- Wettkampfspez che fkampf

Erarbeiten eines Wettkampfstiels Wettkampfspezifischer Griffkamp

Wurftechnil Spezielle Bodentechniken

- uritecnnix

Ubergang Stand-Boden

solche, die in Wettkampf & SV die meiste Aussicht auf Erfolg haben .

- Wettkampftechniken (Ippon-Seoi-Nage, Uchi-Mata, usw.) + Eingange /Vorbereitung
- Alle
- Boden techniken

- Bodenarbeit



8 Trainer-Training

* 36 Umfrageteilnehmer (100%) halten ein Trainer-Training fir sinnvoll

Bei einem Trainer-Training handelt es sich um eine ca. 2-stundige Trainingseinheit zu einem bestimmten Thema (z.B.
Themenkomplex Uchi-mata, UG Stand-Boden etc.), das sich vor allem an die Trainer richtet. In diesen Trainingseinheiten liegt
der Fokus auf der Methodik/Didaktik, d.h. hier wird z.B. gezeigt, welche Mdglichkeiten es gibt, den Trainingsteilnehmern die
Technik zu vermitteln (z.B. methodische Reihe, Voribungen etc.).

Halten Sie die Idee eines Trainer-Trainings fur sinnvoll? *
Anzahl Teilnehmer: 36
36 (100.0%): Ja

- (0.0%): Nein

Ja: 100.007%



8 Trainer-Training

* Am Training teilnehmen wirden auf jeden Fall 20 (55%) und 12 weitere (33%) falls
die Stunden fir die Lizenzverlangerung anerkannt wirden.

* 4 Umfrageteilnehmer (11%) wiirden nicht teilnehmen (obwohl sie diese Fortbildung
als sinnvoll ansehen).

Haben Sie Interesse an Trainer-Trainings? *

Anzahl Teilnehmer: 36
20 (55.6%): Ja
4 (11.1%): Nein

12 (33.3%): Nur, wenn ich dafur
Stunden fur die Lizenzverlangerung

ich dafir Stunden fir die Lizenzverl@nge...: 33.33%

anerkannt bekomme

Ja: 55.56%

Mein: 11.11%



9 Diese Dinge storen uns aktuell an der
Arbeit/Organisation des SJB/des Vorstands
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9 Diese Dinge storen uns aktuell an der
Arbeit/Organisation des SJB/des Vorstands
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9 Diese Dinge storen uns aktuell an der
Arbeit/Organisation des SJB/des Vorstands
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9 Diese Dinge storen uns aktuell an der
Arbeit/Organisation des SJB/des Vorstands
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9 Diese Dinge storen uns aktuell an der
Arbeit/Organisation des SJB/des Vorstands
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10 Diese Verbesserungsvorschlage
haben wir fiir den SJB / Vorstand

Bisher nur positive
Veranderungen wahrgenommen keine
— weiter so !



10 Diese Verbesserungsvorschlage
haben wir fiir den SJB / Vorstand

Die Frechheit, dass die Vereine

uber erhohte Mitgliederbeitrage Mehr finanzielle
die verprassten Gelder des LSVS Unterstitzung fir die
ausgleichen sollen, riickgangig Vereine

machen, sprich Beitragserhohung
rickgangig machen !

Diejenigen, die das Geld verprasst
haben, zur Rechenschaft ziehen !



10 Diese Verbesserungsvorschlage
haben wir fiir den SJB / Vorstand

mehr Einbindung durch die
Mehr Vereine, mehr Transparenz
Transparenz Uber die Arbeit des SJB

Pflegen der Homepage,
Weiter die Vereine in das insbesondere sollen auch
Verbandsgeschehen Lehrgangs- und Priifungs-
integrieren und informieren termine eingetragen werden



10 Diese Verbesserungsvorschlage
haben wir fiir den SJB / Vorstand

FortbildungsmaRnahmen ]

Im Kinderbereich neue Ideen

- Gestaltungsmoglichkeiten - Breiteres

weg von den aktuell Lehrgangsangebot Hoheres Niveau bei
durchgefiihrten Turnieren. (gerne auch mal Dan-Priifungen und
Viele Kinder werden durch Referenten strengere Bewertung
eine frihe Niederlage dem auRerhalb des SJB) (Priiflinge bei

Judo nicht erhalten bleiben. schlechter Priifung

durchfallen lassen)

Mehr Angebote/Workshops fiir
Breitensport. Viele Judokas
kénnen oder wollen nicht mehr

leistungsorientiert trainieren. Trainer-B-Ausbildung



10 Diese Verbesserungsvorschlage
haben wir fiir den SJB / Vorstand

KadermaRnahmen und _II\_Ir(;ic:irr]\;ehr
Training an der Sportschule

weiter unterstutzen

(erfahrene

Wettkampfathleten fir Trainingseinheiten
Techniklehrgange einladen), am Wochenende
WeiterbildungsmaRnahmen sind besser als

fir Trainer wahrend der Woche

(weite Anfahrten)



10 Diese Verbesserungsvorschlage
haben wir fiir den SJB / Vorstand

[ VerschiedenesJ

v

Quertreiber raus schmeilRen
Mehrere Stempelstationen
(z.B. 3 stempelberechttigte

Personen) Auflésen und an Rheinland-
Pfalz angliedern

Strukturierte Ubergabe von Stirkere
Referentenposten - sichergehen Abstimmung

dass ein entsprechendes zwischen den
Verfahren auch eingehalten wird Vereinen und dem

SJB, Starkung der
innerdemokratische
n Prozesse (ggf.
Ombudsperson)



11 So konnte / sollte der SJB
unseren Verein unterstutzen

keine

Ergibt sich aus der weiteren Entwicklung
Anregung



11 So konnte / sollte der SJB
unseren Verein unterstutzen

Finanziell mehr Informationen, wie
man Gelder generieren kdnnte

Ich wiirde mir wiinschen, dass der SJB
bei Veranstaltungen haufiger

unterstutzt. Mit Personen, die helfen,
aber auch mit finanziellen Mitteln fir

Hallenmiete, Pokale, ...
Finanzielle Anreize flr

Vereine, die spezielle
Angebote haben sowie bei
Veranstaltungen des SJB
1.) Geblihren senken, siehe z.B. Turner e
2.) Versuchen die Hallenmieten abzuschaffen



11 So kbnnte / sollte der SIB
unseren Verein unterstutzen

Offentlichkeitsarbeit J

Werbung fir den Judosport machen.
Hier kann der SJIB mehr tun, als die
kleinen Vereine auf dem Land.

Nach der Corona-
Krise evtl. ein Tag des
Verbands, bei dem
sich die Vereine
offentlichkeitswirksa
m vorstellen konnen.

Unterstitzung in der Erstellung
von Werbematerial zur
Gewinnung von Mitgliedern

Ich wtirde es als sinnvoll erachten, wenn der SJB
einen Sportler beschaftigen wirde, der im
Rahmen eines FSJ arbeitet und in den Schulen
AG’s durchfihrt. Dies wiirde Werbung fiir den
Judosport sein. AuBerdem ware es sinnvoll,
jemanden zu beschaftigen, der in den Vereinen
das Training Gbernimmt.



11 So kbnnte / sollte der SIB
unseren Verein unterstutzen

thild/ungsmaﬁnahmen ]

Weiterbildungsmallnahmen
fir Trainer (Tageslehrgange)

Aktuell haben wir 3 Judoka,
die sich der Trainer-C-Aus-
bildung stellen wollen.

Ein Angebot von Seiten SJB
ware super.

Ein Trainer vom SJB kdnnte zu den
einzelnen Vereinen am Training
teilnehmen und seine Meinung zum
raining abgeben bzw. Verbesserungen
vorschlagen.

Unterstitzung / Angebot von
Seminaren (KR-Ausbildung,
Kata-Training, ...) aulRerhalb
von Saarbriicken

Lehrgange anbieten, in denen
sichergestellt wird, dass alle
Trainer, Assistenztrainer das
gleiche Basisniveau erreichen.
Dabei kann auch gleich die
Nomenklatur im Verband
standardisiert werden.



11 So kbnnte / sollte der SIB
unseren Verein unterstutzen

[ Verschiedenes ]

~——

Mehr Angebote fir verschiedene Gruppen
Wiedereinfiihrung von Ubernachtungs-
lehrgangen an der Sportschule

(insbes. fiir 13-17-Jahrige)

Was bleibt, wenn die Kampfbereitschaft gegen
0 geht ? Randori — Techniktraining —
Gurtelprifungen ! Nach Gber 50 Jahren akt.
Judo als Vereinsgriinder, Kdmpfer, Trainer und
1. Vorsitzender sollte dringend Uber
Lizenzdauern nachgedacht werden. Weshalb
mussen Priferlizenzen alle 2 Jahre erneuert
werden wenn der Prifer seit Jahrzehnten
nachweislich 2-3 mal jahrlich pruft und
keinerlei Anderungen in den
Prifungsrichtlinien vorhanden sind ?



12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

Weiter so, lhr seid auf
dem richtigen Weg !

null

keine

Ich finde, Ihr macht das
echt klasse - weiter so.
lhr seid auf dem
richtigen Weg

Finde es gut, dass facebook
und Instagram auch vom SJB
genutzt werden.

Ich halte mich auf dem
aktuellen Stand der
Dinge



12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

Mehr fir AuRenwahr-
nehmung (Presse) tun !

Wir winschen uns
saubere Arbeit und
Transparenz

Informationen Uber Lehrgange, Turniere, Sportschul-
Trainings oder Angebote anderer Vereine Gber einen
Newsletter (eigene Anmeldung Gber homepage) allen
Interessierten zuganglich machen — nicht nur als Mail an
1 oder 2 Mitglieder pro Verein



12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

FortbildungsmalRRnahmen ]

Weiterbildungsmalnahme fiir die Trainer (es mangelt an
Kompetenz der Trainer, das Basiswissen der Kindern zu

verbessern

Einbinden von externen Ver-
anstaltungen (z.B. Lehrgan-
ge in Sarreguemines, Semi-
nar in St. Avold) in die Trai-
nerausbildung und Empfeh-
lung der Veranstaltungen als
Trainerforbildung

Verstarkte Kooperation mit externen
Fachexperten / Trainer (erreichbare
Referenten bei DJB/EJU, Ausland)
Einsatz externer Referenten bei der
Ausbildung und bei Lehrgangen sowie
im Sportbetrieb (Landestraining)



12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

Ein Training fliir den SJB-Kader
sollte in jedem Verein durch-

Jahrespa.rkkarten far die gefiihrt werden, so dass alle

Kader-Teilnehmer, gerne auch vom SJB einen Einblick haben

kostenpflichtig. bzw. neue Anreize gesetzt
werden.

Offene Randoris zwischen mehreren Vereinen/SaarLorLux-Region an
Wochenenden, damit lockere Wettkampfatmospharen ohne Turnier-
druck (Gewicht, Anmeldung, Wertungen) die Moglichkeit bietet,
verschiedene Kampfpartner zu haben und sich auszuprobieren.



12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

Versuchen, Judo mehr
in den Schulsport einzu-
bringen, um dort Mit-
gliedern zu suchen.

Judo-Safari fur alle Vereine an
der Sportschule



12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

Ich finde, die Vereine mussten
mehr zusammen arbeiten.

Weiterhin / verstarkte
Kooperation mit den
Nachbarverbanden
(nicht nur Interreg)

Mehr auf andere
Verbande schauen und
sich gute Einfalle und
Ideen abschauen. Es ist
nicht hilfreich, wenn das
saarlandische Judo im
eigenen Saft schmort.




12 Sonstige Anregungen,
Anmerkungen, Winsche

[ Verschiedenes]

v

Corona bedingt mussten wir
seit Marz bis heute den
Trainingsbetrieb einstellen.
An einen Wiedereinstieg ist
derzeit nicht zu denken.

Leider ist ein groRer Teil der vorangegangenen
Fragen fir uns kaum relevant, da die Struktur
unseres Vereins (40 Mitglieder 6-72 J.) kaum ein
dauerhaft zielgerichtetes Training moglich ist. Bei
einem Trainingsbesuch von 70-80% pro Gruppe

sind die vom SJB sicher gut gemeinten Anregungen Derzeit massive Probleme
nicht erfolgreich. Unser Problem liegt in der hohen im eigenen Verein mit
Fluktuation, der fehlenden Bereitschaft an Organisation des eigenen
Kampfen zu starten und an den stetig steigenden Trainings und Motivation
Kosten. Es bleibt uns nur ein techn. Sauberes der Mitglieder. Von daher
,Wertejudo“ zu vermitteln, in der Hoffnung, dass ist keine Zeit fur Verbands-
die wenigen Talente den Sinn des Judo erkennen arbeit bzw. bekommen wir
und somit dem Judosport erhalten bleiben. nur begrenzt mit, was auf

Verbandsebene passiert.



13 Fazit

Abgegebene Antworten je Frage

200
180
160
140
120
100
80
60
40

20 /_\\_*

Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage Frage
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

—e—Allgemeine Fragen —e=Spezielle Fragen

Ein erfolgreicher Judoka beno6tigt unteranderem eine gute Ausdauer. Obwohl 80%
der Umfrageteilnehmer angegeben haben, aktive Judoka zu sein, haben von den
178 Umfrageteilnehmer nur 103 bis zur 8. Frage (knapp 58%) durchgehalten.

Die letzten vier Fragen wurden sogar nur von 24 Teilnehmern beantwortet.



13 Fazit

Aus den vier letzten offenen Fragen konnen folgende Problemfelder identifiziert
werden:

* Wirtschaftliche / finanzielle Themen

« Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit / Transparenz
e FortbildungsmaRnahmen

*  Wettkampfbetrieb

* BreitensportmaRnahmen

* Kooperation

* \erschiedenes

* Sehr positiv zu bewerten ist es, dass von den 24 Umfrageteilnehmer, die die letzten
Fragen beantwortet haben, mindestens 7 keine negativen Anmerkungen oder
Kritikpunkte hatten. Im Gegenteil, es wurde die Arbeit des SIB-Vorstandes in den
letzten zwei Jahren sehr gelobt.



14 Geplante MalBnahmen

Wirtschaftliche / finanzielle Themen

Zu hohe Kosten fiir
Jahressichtmarken

Finanzielle Unter-
stlitzung fur Vereine

Informationen, wie
man an zusatzliche
finanzielle Mittel
kommt

Unterstitzung bei
Ausrichtung von SJB-
Veranstaltungen

Beitragssenkung, wenn
Mitgliederoffensive
angenommen wird

Bonussystem fur Vereine

Mafinahme muss noch
definiert werden

Konzept wurde bereits
erarbeitet, bedarfsgerechte
Unterstitzung bei Ausrichtung

Ziel 2022

ab 01.01.2021

2. Halbjahr
2021

2021

Prasidium

Vorstand

Prasidium /
Vize Finanzen

Sportausschuss



14 Geplante MalRnahmen

Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit / Transparenz

fehlende oder zu spate Der SIB richtet aktuell eine neue
Informationen Plattform ein, welche Datenbasis
fir alles im SJB sein wird. Dies
wird die Zusammenarbeit des
Vorstandes verbessern. Weiter-
hin wird jeder Verein und jedes
Mitglied die Moglichkeit erhal-
ten, einen Zugangsbenutzer zu
bekommen. Alle Termine werden
hier koordiniert und aktualisiert,
Newsletter wird eingerichtet

Informationen kommen
nicht bei den Mitgliedern an

2. Quartal 2021 Vorstand

Terminuberschneidungen

Vereine mehr ins Verbands-
geschehen integrieren
Pflegen der Homepage
2. Halbjahr 2021 Medienreferentin

2. Halbjahr 2021

Newsletter

Mehr Transparenz Newsletter (s.0.) Medienreferentin

Der SJB wird die Sportart Judo zuriick-  nach Corona

Tag des Verbandes melden und die Vereine integrieren (ggf. erst 2022) Vorstand
Werbung fir Judo
Werbematerial zur Konkrete MaRnahmen sind noch 2021 Vize Verwaltung

Verfligung stellen

Bessere Pressearbeit

zu definieren

2021

Medienreferentin
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FortbildungsmalRnahmen

Zu wenig Angebote 2. Halbjahr Lehr- und Breiten-
zur Weiterbildung 2021 sportreferentin

2. Halbjahr
2021

Qualifizierungsoffensive

Trainer-C-Ausbildung Trainer-C-Neuausbildung Lehrreferentin

Externe Ausbil-
dungen unterstitzen Finanzielle Unterstiitzung ab 2021 Lehrreferentin
Trainer-B-Ausbildung

Externe Referenten Einbinden von externen ab

einbinden Referenten 2021/22 BT
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Wettkampfbereich

Jahresparkkarten fir wurden bereits angeboten,

Kaderathleten kdnnen online gebucht werden 2021 Vize Sport
Offene Randoris Anbieten von offenen Randoris ;bgilbjahr Sportausschuss
LIl Alternative Wettkampfformen 2. Halbjahr

anbieten, die nicht
so lange dauern

Konzepte wurden schon erstellt 2021 e nErEierentin
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Breitensportbereich

Judo in Schulen : : September Breitensport-
anbieten PITEHEE Wt (R EnSiTElsie 2021/2022 referentin

Judo-Safari fir alle Anbieten einer oder mehrerer 2. Halbjahr Breitensport-
Vereine Judo-Safaris 2021 referentin



14 Geplante MalBnahmen

Verschiedenes

Ubergabe von Erstellen von Dokumentationen 1. Quartal
Referentenposten und Checklisten, Aufgabenlisten 2621 Prasident
mangelhaft und Ablage auf neuer Plattform
Mehrere Losung im Rahmen der 1. Halbjahr .y

: . Prasidium
Stempelstationen Umstrukturierung 2021
Vereins- und Malnahmen, Fortbildung oder
Mitglieder- Hilfen missen noch beschrieben 2. Halbjahr Vorstand

Management werden



