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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 23.08.2023 15:29:52

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

1.1. Yhdistyksen nimi on Suomen rugbyliitto ry (jatkossa liitto) ja kotipaikka Helsinki.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

2.1. Liiton tarkoituksena on toimia rugbyn keskuselimenä Suomessa, edustaa lajia kansallisen
urheilu- ja liikuntajärjestön sekä rugbyn kansainvälisten kattojärjestöjen jäsenenä sekä edistää,
kehittää ja levittää rugbyn tai vastaavan pallopelin harrastusta Suomessa.

2.2. Tarkoitustaan liitto pyrkii toteuttamaan:

a. julkaisemalla pelisäännöt ja kilpailumääräykset,

b. tähdentämällä erityisesti oikean urheiluhengen merkitystä pelissä ja kehittämällä sitä kautta
myös vastuuta ja rehtiyttä ihmisenä ja kansalaisena,

c. olemalla yhteistyössä Suomessa ja ulkomailla toimivien vastaavanlaisten yhteisöjen kanssa,

d. pitämällä kokouksia sekä järjestämällä harjoitus-, kurssi-, neuvottelu-, ja ottelutilaisuuksia,

e. harjoittamalla kustannustoimintaa ja valistamalla,

f. myymällä palloiluvälineitä, hankkimalla toimintaansa varten irtainta ja kiinteää omaisuutta sekä
ottamalla vastaan lahjoituksia.

3. Eettiset asiat ja kurinpito

3.1. Liitto sitoutuu kaikessa toiminnassaan antamaan yhtäläisiä mahdollisuuksia kaikille henkilöille
sukupuoleen, etniseen alkuperään, kieleen, vammaan, sukupuoliseen suuntautumiseen, ikään,
poliittisiin tai muihin mielipiteisiin tai uskontoon katsomatta.

3.2. Liitto, sen jäsenet ja jäsenten jäsenet sitoutuvat kulloinkin voimassa olevaan Urheiluyhteisön
Reilun Pelin periaatteisiin ja vastuullisuusohjelmaan ja niiden edistämiseen toiminnassaan.

3.3. Urheilun oikeusturvalautakunta

Liitto ja sen jäsenet sekä jäsenten jäsenet sitoutuvat urheilun oikeusturvalautakunnan toimivaltaan
ja noudattamaan sen päätöksiä.

Liiton ja sen jäsenten tekemistä päätöksistä voi valittaa urheilun oikeusturvalautakuntaan, mikäli
tehty päätös kuuluu lautakunnan toimivaltaan.

3.4. Kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi
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Liitto, sen jäsenet ja jäsenten jäsenet sitoutuvat kaikin keinoin ehkäisemään kilpailutulosten tai -
tapahtumien manipulointia.

Liiton ja sen jäsenten toimintaan osallistuvat henkilöt, jotka ovat velvollisia noudattamaan näitä
sääntöjä seurajäsenyytensä tai muiden järjestelyiden kautta, eivät saa itse tai edustajansa kautta
lyödä vetoa tai muilla tavoin osallistua tai vaikuttaa vedonlyöntiin oman kilpailunsa
kilpailutapahtumista.

3.5. Sitoutuminen antidopingtoimintaan

Liitto, sen jäsenet ja jäsenten jäsenet ovat sitoutuneet kulloinkin voimassa olevaan Suomen
antidopingsäännöstöön, Maailman antidopingsäännöstöön, Kansainvälisen Olympiakomitean,
Kansainvälisen Paralympiakomitean ja kansainvälisten kattojärjestöjensä antidopingsäännöstöön
sekä Suomen allekirjoittamien kansainvälisten antidopingsopimusten mukaisiin sääntöihin.

3.6. Liiton kurinpitovaltaa muissa kuin alla määritellyissä asioissa käyttää liiton hallitus siihen asti
kunnes liiton kokous on valinnut hallituksesta erillisen kurinpitovaliokunnan. Liiton kokous päättää
liiton kurinpitomääräysten sisällöstä. Kilpailusääntöjen mukaisesta kurinpidosta vastaa kuitenkin
hallituksen nimeämä kilpailujen kurinpitäjä tai kurinpitoryhmä.

Liitto ja sen jäsenet sitoutuvat liikunnan ja urheilun yhteisiin vakavaa epäasiallista käyttäytymistä ja
vakavia eettisiä rikkomuksia koskeviin kurinpitomääräyksiin ja urheiluyhteisön yhteisen eettisten
rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan ja sääntöihin sekä sen päätöksiin. Liiton jäsenet
sitouttavat omat jäsenensä ja toiminnassaan mukana olevat henkilöt ja yhteisöt edellä mainittuihin
kurinpitomääräyksiin ja kurinpitolautakunnan toimivaltaan, sääntöihin ja päätöksiin.

Epäillyissä dopingrikkomuksissa kurinpitovaltaa käyttää kuitenkin voimassa olevassa Suomen
antidopingsäännöstössä mainittu kurinpitoelin.

4. Jäsenet

4.1. Liiton jäseneksi voi päästä hakemuksesta rekisteröity yhdistys, jonka hakemuksellaan katsotaan
sitoutuneen noudattamaan näitä sääntöjä, niiden nojalla annettuja sääntöjä ja määräyksiä ja liiton
elinten antamia määräyksiä ja päätöksiä. Päätöksen jäseneksi ottamisesta tekee liiton hallitus.

4.2. Liiton hallitus voi valita kunniajäseniksi ansiokkaasti liiton hyväksi toimineita henkilöitä.

4.3. Liiton pyrkimyksiä edistäville henkilöille voi liiton hallitus esittää ja jakaa ansiomerkkejä.

5. Jäsenyyden lakkaaminen sekä jäsenoikeuksien rajoittaminen

5.1. Jäsenyys liitossa lakkaa, jos jäsen:

a. eroaa;

b. erotetaan liitosta; tai

c. päätetään purkaa tai se asetetaan konkurssiin.

5.2. Jäsen voi erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla erosta liiton kokouksessa niin, että se merkitään kokouksen pöytäkirjaan. Eroamisen
katsotaan tapahtuneen sen kalenterivuoden lopussa, jonka aikana eroamisesta on ilmoitettu.
Siihen asti jäsenvelvollisuudet ja -oikeudet ovat voimassa normaalisti.
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Hallitus voi erottaa jäsenen lopullisesti tai määräaikaisesti tai rajoittaa jäsenen jäsenoikeuksia
määräaikaisesti, jos jäsen

a. rikkoo liiton sääntöjä tai niiden nojalla annettuja määräyksiä;

b. toimii vastoin liiton tarkoitusperiä tai eettistä säännöstöä;

c. jättää noudattamatta liiton hallituksen tai muiden liiton elimien päätöksiä;

d. sallii henkilöjäsenensä, työntekijänsä tai toiminnassa mukana olevan syyllistyvän yllä
mainittuihin rikkomuksiin;

e. jättää maksamatta liitolle kuuluvan maksun tai muuten täyttämättä ne velvollisuudet, joihin se
on liittoon liittymällä sitoutunut;

f. jos yhdistyslaissa mainittu erottamisperuste muutoin on olemassa.

Harkittaessa erottamista tai jäsenoikeuksien rajoittamista, jäsenelle on varattava kohtuullisessa
määräajassa tilaisuus tulla kuulluksi, paitsi milloin erottamisen syynä on jäsenmaksun maksamatta
jättäminen.

Hallitus voi evätä äänioikeuden tai osallistumisoikeuden varsinaiselta jäseneltä liiton kokouksessa,
jos jäsen ei ole suorittanut jäsenmaksuaan kolmen kuukauden kuluessa sen erääntymisen jälkeen.
Hallitus voi erottaa jäsenen, mikäli jäsenen jäsenmaksu on edelleen maksamatta, kun kolme (3)
kuukautta jäsenmaksulaskun eräpäivästä on kulunut. Päätös lopullisesta tai määräaikaisesta
erottamisesta tai jäsenoikeuksien määräaikaisesta rajoittamisesta tulee voimaan heti ja sen
katsotaan tulleen asianomaisen tietoon viisi (5) päivää sen jälkeen, kun päätös on lähetetty
jäsenelle kirjatussa kirjeessä tai muuten todisteellisesti. Todisteellinen lähetys on sähköposti siihen
osoitteeseen, jonka jäsen on liitolle ilmoittanut.

6. Liittymis- ja jäsenmaksu

6.1. Jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun päättää syyskokous.
Kunniajäseneltä ei peritä jäsenmaksua.

7. Hallitus

7.1. Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 5-8 muuta
varsinaista jäsentä sekä 0-2 varajäsentä.

7.2. Hallituksen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Hallituksen jäsenten toimikausia voi olla
enintään kolme peräkkäin.

7.3. Vuosittain erovuorossa ovat vuorovuosin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, sekä noin
puolet hallituksesta. Ensimmäiset erovuorot arvotaan, paitsi varapuheenjohtajan ensimmäinen
kausi on yksi (1) vuosi. Jos hallituksen jäsenen paikka vapautuu kesken toimikauden, valitaan
loppukaudeksi uusi jäsen seuraavassa liiton kokouksessa.

7.4. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt.

7.5. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
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kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä
vaatii.

7.6. Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuina, on läsnä.

7.7. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistölle. Äänten mennessä tasan
ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

8. Liiton nimen kirjoittaminen

8.1. Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessä.

9. Tilikausi ja toiminnantarkastus

9.1. Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

9.2. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajalle viimeistään kuukausi ennen kevätkokousta.

9.3. Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen
kevätkokousta hallitukselle.

10. Liiton kokoukset

10.1. Liiton ylintä päätäntävaltaa käyttää liittokokous ja ylimääräiset kokoukset.

10.2. Liitolla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

a. Syyskokous tulee järjestää syys-marraskuussa; kevätkokous helmi-huhtikuussa.

b. Syyskokouksessa valitaan liiton hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi ja hallituksen jäsenet
sekä varajäsenet kaksivuotiskaudelle eroamisvuorossa olevien jäsenten tilalle, päätetään
jäsenmaksujen suuruudet, sekä hyväksytään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma sekä
talousarvio. Lisäksi valitaan yksi toiminnantarkastaja ja hänelle varatoiminnantarkastaja sekä liiton
kurinpitovaliokunnan jäsen tai jäsenet. Asialistalla on myös muut mahdolliset asiat.

c. Kevätkokouksessa esitetään ja hyväksytään vuosikertomus edelliseltä toimintavuodelta,
esitetään ja hyväksytään edellisen vuoden tilit, sekä päätetään vastuuvapauden myöntämisestä
liiton hallitukselle ja muille tilivelvollisille. Asialistalla on myös muut mahdolliset asiat.

10.3. Mikäli liiton jäsen haluaa saada jonkin asian liiton varsinaisen kokouksen käsiteltäväksi, on
seuran ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle viimeistään 21 vuorokautta ennen kokousta, että
asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

10.4. Liiton ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, liiton kokous
niin päättää tai kun vähintään yksi viidesosa liiton äänioikeutetuista jäsenistä on jonkin määrätyn
asian takia tehnyt siitä hallitukselle kirjallisen esityksen. Ylimääräisen kokouksen kutsussa on
mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle kutsuttu.
Ylimääräinen kokous on pidettävä viimeistään kahden kuukauden kuluessa siitä, kun jäsenet ovat
tehneet siitä edellä mainitulla tavalla esityksen.
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10.5. Kutakin jäsentä saa kokouksessa edustaa sen valitsema henkilö, jolla on äänioikeus. Jäsen voi
lähettää kokouksiin lisäedustajia, joilla ei ole äänioikeutta.

10.6. Liiton kokouksissa on jokaisella virallisella edustajalla yksi ääni, joka on todistettu seuran
antamalla valtakirjalla. Edustaja voi edustaa vain yhtä jäsentä.

10.7. Liiton kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

10.8. Kunniajäsenillä on oikeus olla läsnä kokouksissa mutta heillä ei ole äänivaltaa.

11. Liiton kokouksen koollekutsuminen

11.1. Hallituksen on kutsuttava liiton kokoukset koolle vähintään neljätoista vuorokautta ennen
kokousta jäsenille postitetuilla kirjeillä tai sähköpostitse.

11.2. Hallitus voi päättää jäsenten oikeudesta osallistua liiton kokoukseen postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

11.3. Varsinaiseen ja ylimääräiseen kokoukseen osallistumisen edellytyksenä on ilmoittautuminen
kokoukseen etukäteen viimeistään kokouskutsussa mainittuna määräpäivänä. Kokouksen
koollekutsumisaika lasketaan tässä tilanteessa määräpäivästä taaksepäin. Jos jäsen ilmoittaa
osallistuvansa kokoukseen tietoliikenneyhteyden tai teknisen apuvälineen avulla, sitoo ilmoitus
osallistumistavasta jäsentä määräpäivän jälkeen.

11.4. Liiton kokous voidaan järjestää myös kokonaan ilman kokouspaikkaa etäkokouksena.

12. Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen

12.1. Päätös sääntöjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta on tehtävä liiton kokouksessa
vähintään kolmen neljäsosan enemmistöllä annetuista äänistä.

12.2. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta.

12.3. Liiton purkautuessa käytetään liiton varat liiton tarkoituksen edistämiseen purkamisesta
päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Liiton tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan
tarkoitukseen.


