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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
Suomen Rugbyliitto ry

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suomalaisessa rugbyssa

Liitto sitoutuu kaikessa toiminnassaan antamaan yhtalaisia mahdollisuuksia kaikille
henkildille sukupuoleen, ikaan, etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen,
kieleen, uskontoon ja vakaumuksekseen, vammaan, terveydentilaan, seksuaaliseen
suuntautumiseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin katsomatta. Edistamme aktiivisesti
yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua rugbytoimintaan ja sen
paatoksentekoon.

Liitto, sen jasenet ja jasenten jasenet sitoutuvat kulloinkin voimassa oleviin Urheiluyhteison
Reilun Pelin eettisiin periaatteisiin ja niiden edistamiseen toiminnassaan. Liiton tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon perustana ovat edella mainitut Reilun pelin eettisiin periaatteet,
voimassa olevat liiton kurinpitosaannot ja asiaa koskeva lainsaadanto seka rugbyn
globaalit arvot — oikeudenmukaisuus, intohimo, yhteenkuuluvuus, kurinalaisuus ja
kunnioitus.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Suomen Rugbyliiton toiminnassa

Suomen Rugbyliitto on sitoutunut varmistamaan, etta laji toivottaa jokaisen tervetulleeksi,
ja etta kuka tahansa voi kokea rugbyn helposti lahestyttavaksi ja tuntea olonsa turvalliseksi
lajin parissa. Liiton tavoitteena on edistaa rugbytoimintaa niin, ettd mahdollisimman moni
voisi harrastaa lajia sen eri toimintamuodoissa ja tavoitetasoilla.

Rugbyn kattojarjeston - World Rugbyn - tavoitteena on edesauttaa naisten rugbyn
kehitysta ja kasvua. Tahan suunnitelmaan Suomen Rugbyliitto on taysin sitoutunut.
Tavoitteena on tarjota naisille yhtalaiset mahdollisuudet lajin harrastamiseen haluamallaan
tasolla ja kilpailla korkeimmalla tasolla seka maajoukkueessa. Liitto pyrkii tukemaan
kaikkia neljad maajoukkuettaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Talla hetkella rugbyn harrastajista vajaa kolmasosa Suomessa on naisia ja suurimmassa
osassa kilpailutoimintaan (joko 7- tai 15-kaudella) osallistuvissa jasenseuroissamme on
seka naisten etta miesten joukkueet. Kilpailutoimintaa jarjestetdan yhdenvertaisesti ja sita
ohjaa osallistuvien joukkueiden maara. Kilpailujen palkitsemiskaytannoissa noudatetaan
tasa-arvon periaatetta. Kaikkia lajin parissa rohkaistaan tasavertaisesti kouluttautumaan
erotuomareiksi, valmentajiksi tai fysiikkavalmentajiksi. Naisten maara joukkueiden
valmennuksessa on lisdantynyt ja lajin parissa on aktiivisia naistuomareita, mutta naisten
osallistamisen mahdollistamista ja sukupuolten tasa-arvon edistamista tulee jatkaa.

Rugbyn harrastajissa on iso joukko ulkomaalaistaustaisia tai kansalaisuudeltaan muita
kuin suomalaisia henkildita, jotka tulevat Iahinna maista, joissa rugbya pelataan laajasti.
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Kaikki ovat tervetulleita lajin pariin ja tata tukeakseen liitto ja sen
jasenseurat viestivat ja tiedottavat suomen kielen ohella laajasti myds englanniksi.

Nykytilanne ja tavoitteet

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
- Liiton toiminnassa kaikki toimijat ovat yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia

- Palveluja ja toimintoja toteutetaan suomeksi ja englanniksi

- Rugbya on mahdollista harrastaa niin kontaktillisena kuin kontaktittomana
pelimuotona, ja kasvavissa maarin toimintaa on tarjolla myos eri ikaryhmille.

- Liitolla on nimettyna hairintayhdyshenkilot, ja vuonna 2023 kayttoon otetut
kurinpitosaannot kattavat myos muun muassa toimenpiteet kohdatessa hairintaa ja
rasistista kaytosta.

o Kehittamistoimenpiteet

= Panostetaan entisestaan rugbyn eri muotojen (kontaktillisen ja

kontaktittoman) tarjoamiseen eri paikkakunnilla ja juniorirugbyn
kehittamiseen mahdollistaen nain entista paremmin eri ikaisten ja eri
taustaisten henkildiden osallistumisen toimintaan

= Kehitetaan hairinnan eri muotoihin puuttumista ja lisataan kaikkien
toimijoiden osaamista hairinnan ehkaisyssa ja siihen puuttumisessa

= Kaannetaan lajin kilpailusaannot suomen kielelle

= Toteutetaan yhdenvertaisuuskysely seuratoimijoille

Viestinta
- Avoimuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ohjaavat liiton viestintaa, ja tavoitteena on
tavoittaa eri kohderyhmat tasapuolisesti, minka takia viestinnassa kaytetaan
monipuolisesti eri kanavia
- Viestinnassa pyritaan nostamaan tasapuolisesti ja yhdenmukaisesti esiin liiton eri
toimijoita kuten maajoukkueita ja uutisoimaan samalla tavoin eri joukkueiden seka
eri sarjatasojen tuloksista ja toiminnasta

o Kehittamistoimenpiteet

= Toteutetaan viestintaohjeistus liiton ja sen toimijoiden, ml. maajoukkueet,

kayttdédn varmistaaksemme viestinnan olevan yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon mukaista

= Kehitamme sisaista tiedottamista ja tiedonjakoa, jotta kaikilla olennaisilla

toimijoilla (mm. hallitus, maajoukkueet) on yhdenvertainen paasy tarvittavaan
tietoon

Hallinto ja paatoksenteko
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- Liiton hallinnossa noudatetaan hyvan hallinnon periaatteita,
avoimuutta ja tasavertaisuutta

- Suomen Rugbyliiton hallitus koostuu vuonna 2024 neljasta naisesta ja kahdesta
miehesta. Lisaksi hallituksen varajasenena toimii nainen. Hallituksen
kokoonpanossa pyritaan mahdollisuuksien mukaan huomioimaan alueellinen ja
sukupuolten tasa-arvo.

- Hallituksen jasenyys ja muut liiton vastuutehtavat ovat avoimia kaikille
kiinnostuneille ja avoimista paikoista tiedotetaan kattavasti.

- Hallituksen kokouksista ja paatoksista tiedotetaan avoimesti ja jasenia kehotetaan
olemaan matalalla kynnyksella yhteydessa hallitukseen

- Liiton maajoukkueiden kaikki valmentajat ovat talla hetkella miehia.
Maajoukkueiden muissa toimijoissa kuten joukkueenjohdossa ja
laakintahenkildstdssa on mukana naisia.

o Kehittamistoimenpiteet

= Jatkamme avointa tiedottamista hallituksen paatoksista seka kehitamme sita

saannonmukaisemmaksi tavoittaaksemme jasenemme ja jasenten jasenet
entista paremmin

= Panostetaan hallitusten jasenten rekrytointiin, jotta hallituksen

kokoonpanossa nakyy alueellinen ja sukupuolten tasa-arvo seka
monimuotoinen liilkuntakulttuurin osaaminen entista paremmin.

= Kehitetdan hallitusten jasenten, liiton jasenten ja muiden toimijoiden

yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja hyvan hallinnon osaamista muun muassa
kouluttamalla ja jakamalla tietoa

= Laaditaan uusi monivuotinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma osana
strategiatyota

Seuranta ja vastuut

Liiton hallitus seuraa suunnitelman toteutumista vuositasolla ja asettaa tyéryhman
paivittamaan suunnitelmaa tarpeen mukaan. Vuonna 2024 osana liiton strategiatyota ja
uuden nelivuotisen strategian valmistelua, koostetaan laajempi monivuotinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelma, jonka tavoitteita tullaan toteuttamaan vuosittaisten
toimintasuunnitelmien kirjausten pohjalta.

Suunnitelman vastuuhenkilona liitossa on Saara limonen.

Suomen Rugbyliiton hallitus on hyvaksynyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
4.12.2023.
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