Der Deutsche Rugby Verband sucht ab sofort ein

ehrenamtliches Vorstandsmitglied (m/w/d) flr den Bereich
Struktur und Entwicklung.

Hintergrund:

Die DRV-Satzung sieht in ihrer momentanen Fassung drei Vorstande vor.

Durch die bisherige Besetzung des Vorstandsposten Vorstandsvorsitzender/Leistungssport und
Vorstand Finanzen blieb das Ressort Struktur und Entwicklung unbesetzt.

Wir befinden uns nach langerem Covid Lockdown und ohne Spielbetrieb im Aufbruch und daher
ist jetzt der richtige Zeitpunkt dieses dritte Vorstandsressort zu besetzen, zumal gerade in den
nachsten Jahren der Fokus auf dem Bereich der Entwicklung liegen wird.

Aulerdem soll in Zukunft mit drei Vorstanden eine 2-jahrliche Rotation des
Vorstandsvorsitzenden dargestellt werden.

Das Prasidium bittet hiermit um die Bewerbung geeigneter Kandidat:innen.

Die Tatigkeit erfolgt zunachst ehrenamtlich, Zielsetzung ist jedoch eine kurz- bzw. mittelfristige
Bezahlung dieser Position in Teil- oder Vollzeit.

Stellenbeschreibung und Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium.

Die englische Sprache sollte in Schrift und Sprache beherrscht werden, gute
Franzésischkenntnisse waren wunschenswert.

Die Fahigkeit zu digitalem Arbeiten - insbesondere auch aus dem Home Office - wird ebenso,
wie Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein
vorausgesetzt.

Folgende Themenbereiche sind zu bearbeiten:

*Vertretung des DRV nach innen und aulen

» Zusammenarbeit mit der Deutschen Rugby Marketing GmbH in der Akquise
potenzieller Partner und in der Gestaltung der Partnerschaften

» Analysen, Statistiken im Bereich Entwicklung

= Kommunikation und Vertretung mit nationalen und
internationalen Partnern / Sitzungen fir den Bereich
Marketing sowie Entwicklung

= Koordination des Bereichs Ausbildung und Ausbreitung (Get into Rugby)

» Finanzverantwortung fur den Bereich Entwicklung, Spielbetrieb,
Marketing, Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit



= Personalverantwortung fur das haupt- und nebenamtlichen
Personal im Bereich Entwicklung, Ausbildung, Offentlichkeitsarbeit

= Mitwirkung bei der Erstellung der DRV-Jahresplanung, Planung-Umsetzung und
Etatkontrolle

= Erstellung und Fortschreibung der Strategie und Strukturplane sowie deren
Erfolgskontrolle

= Erstellung und Umsetzung der jahrlichen Plane fir die
Ausrichtung des Verbandes

Die besondere Herausforderung besteht in einer gewissen Pioniertatigkeit.
Aufgabenbeschreibung und Vorgehensweise missen zunachst gemeinsam erarbeitet werden.

Die Orientierung an anderen Verbanden und vergleichbaren Organisationen wird den Weg
vorgeben, welcher an die Besonderheiten des DRV angepasst werden muss.

Um diese Position erfolgreich ausfullen zu kdnnen, sollte eine groRe Begeisterungsfahigkeit fur
den Rugbysport vorliegen.

Werden Sie Teil eines hochmotivierten Teams.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
office@rugby-verband.de
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