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Der Deutsche Rugby-Verband sucht ab sofort 

 
 eine/n Aufbaumanager/in (w/m/d) in Vollzeit 

 
Der Deutsche Rugby-Verband e.V. (DRV) ist der Dachverband von 14 deutschen Rugby-
Landesverbänden, denen 137 Vereine angehören. Der Verband hat seine Geschäftsstelle in 
Heidelberg.  
 
Der Deutsche Rugby-Verband e.V. bietet das richtige Umfeld, Deine Fähigkeiten in einer 
abwechslungsreichen Tätigkeit bei einem olympischen Spitzensportverband unter Beweis zu stellen 
und an herausfordernden Aufgaben zu wachsen. Wir erwarten hohes Engagement, zeitliche Flexibilität 
und ein freundliches, verbindliches Auftreten.  
 
Deine Aufgaben 
 
Als Aufbaumanager/in des Deutschen Rugby-Verbandes fallen insbesondere folgende Aufgaben 
bzw. Verantwortlichkeiten zu:  
 

> Beratung, Unterstützung und Förderung für hauptberuflich und ehrenamtlich Engagierte, 
Jugendsprecher/innen, Vereine und Landesverbände beim Aufbau der Vereinsstrukturen 
sowie Gewinnung von Mitgliedern 

> Konzeptentwicklung für den Deutschen Rugby Verband „Aufbau nach Corona“ 
> Kommunikation und Vernetzung mit möglichen Kooperationspartnern, wie Schulen und 

Kindertagesstätten 
> Analyse der aktuellen Situation und Entwicklung von Maßnahmen 
> Funktion eines/er Multiplikator/in, die neue Bewegungsangebote anstößt 
> Aufsuchende Arbeit in den Vereinen 
> Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung von niedrigschwelligen Maßnahmen 

zum Aufbau des Rugbysports in Deutschland, insbesondere im Jugendbereich 
> Ausbau der Öffentlichkeitsarbeit zum Themenschwerpunkt 

 
Deine Kenntnisse 
 

> Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Sportwissenschaft, der Sozial-
/Pädagogik oder einem vergleichbaren Studiengang 

> Organisationsstärke, Verwaltungskompetenz sowie Kommunikationsfähigkeit 
> hohe Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten und 

bereichsübergreifendes Denken sowie eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
> Mobilitätsbereitschaft und zeitliche Flexibilität 
> Interesse am Rugbysport 
> Führungs- und Sozialkompetenz, besonders in Bezug auf Kinder und Jugendliche 
> Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 
> Erfahrung in der konzeptionellen Arbeit 
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Unser Angebot 
 

> Vollzeitbeschäftigung (40 Std./Woche) 
> Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
> Modernes, teamorientiertes und angenehmes Arbeitsfeld  
> Das Gehalt orientiert sich am TVöD (E9 bis E11 je nach Vorqualifikation und Berufserfahrung) 
> Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.12.2022 

 
 
Wenn Du unserem Anforderungsprofil entsprichst und gerne unser Team verstärken möchtest, dann 
freuen wir uns darauf, Dich kennen zu lernen. Bitte schick uns Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe deiner Gehaltsvorstellung bis zum 15. Oktober 2021 per E-Mail 
office@rugby-verband.de in Form einer geschlossenen pdf-Datei zu. 
 
Diese Stelle wird vollumfänglich durch die Deutsche Sportjugend (dsj) und das 
Aktionsprogramm “Aufholen nach Corona für Kinder und Jugendliche” des Bundes gefördert.  
 
Bitte beachte: Mit der Zusendung Deiner Bewerbung erklärst Du Dich damit einverstanden, dass wir 
Deine Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen dürfen. Für weitere 
Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung. Sämtliche Bewerbungsunterlagen werden unmittelbar nach 
Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Geeignete Kandidat/innen werden wir kontaktieren, wir 
bitten daher von Rückfragen zum Stand der Bewerbung abzusehen.  


