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1 Vorwort

Der Rugbysport hat sich in den letzten 10 Jahren enorm entwickelt.

Nicht nur die teilweise professionelle Ausrichtung im 15-Rugby in Deutsch-
land, sondern auch insbesondere der Trend im 7er-Rugby flhrt zu neuen
Herausforderungen.

Die aktiven Spieler sind athletischer geworden und bis weit in die 2. Bundes-
liga physisch starker und auch regelkundiger.

Mit diesem rapiden Entwicklungsprozess konnte das Schiedsrichterwesen in
Deutschland nur bedingt mithalten.

Es gelingt zwar immer gute Referees fiir den Erstligaspielbetrieb auszubilden,
aber unterhalb dieser Liga ist die Quantitat und somit auch die Qualitat von
Schiedsrichtern meist nicht ausreichend.

Dieser Entwicklung gilt es strukturell und nachhaltig entgegenzuwirken.

Das ist und kann jedoch nicht die alleinige Aufgabe der Schiedsrichtervereini-
gung im Deutscher Rugbyverband (SDRV) sein, sondern muss insbesondere
durch die Landesverbande, bzw. deren Schiedsrichterobleute, UND die Ver-
eine verantwortlich mitgetragen werden.

Dieses Konzept soll eine Grundstruktur zur Neuorganisation und Entwicklung
des Schiedsrichterwesens im Deutschen Rugby aufzeigen.

Es ist als Leitfaden fir den kontinuierlichen Ausbau des Schiedsrichterwesens
zu verstehen und lebt somit auch von einer permanenten Uberpriifung und
Anpassung an Veranderungen welche die Spielsystematiken vorgeben aber
auch strukturelle innerhalb des DRV und seiner Landesverbande.
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Organisation der SDRV (Stand 2018)

Schiedsrichter/innen und o Vorsitzende/r SDRV Mitglieder der SDRY
CMOs 1BL a
Schiedsrichter/innen Q \"/’"tg‘_fd ddes/D:V'P‘fES‘d‘“["S_ oR Vorstand (kann nicht wéhlen)
International é N A-Lizenz Schiedsrichter/innen
Schiedsrichter/innen u. CMO g Finanzbeauftragte/r SDRV Obleute der LVs
DRIJ/DRV-MaRnahmen S WR Trainer
E Stellv. Vorsitzende/r SDRV WR Educatoren
- . . = )
Uberr;ﬁﬁladlzrsmv 2 . WR CMO Level 2 (aktiv)
S Ausbildungsbeauftragte/r Ehrenmitglieder der SDRV
. Die Arbeitsgruppen erarbeiten
DT P bpEn S fiir den Schiedsrichterauschuss
SDRV .
. eine Empfehlung.

Ansetzungs-
Kommission

Ranking-Kommission Regelbuch

Aufgaben der SDRV (Stand 2018)

Vorsitzende/r SDRV Finanzbeauftragte/r SDRV Ausbildungsbeauftragte/r SODRV

Schiedsrichterausschuss

. _ . ikati i Umset d
Vertretung der Erteilungvon Kommunikation mit Kommunikation mit msetzung der
Sport-und Empfehlungen der

Schiedsrichterim 5 Schiedsrichterlizenzen Verbinden (World ) )
Prasidium des DRV e - Stufe B und A Rugby u. Rugby Europe) Schiedsgericht des STl

Zusammenarbeit mit den

DRV Ausbilderkonferenz

+ Beratungmit den + Durchfihrungvon * Mitteilung der intern.
Kommissionenfir entsprechenden Schiedsrichter
Ansetzungund Ranking Lehrgangen * Koordinierungder MOs

* Verdffentlichung + A-lizenz wird vom bei Linderspielen

* Kommunikationmit den Ausschuss vergeben
Schiedsrichtern und
Verbanden
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2 Lizenzsystem im DRV
Das deutsche Schiedsrichterwesen kennt nachfolgende Lizenzen:

e D-Lizenz - Schuler- und Jugendbereich (Verbandsebene)
e (C-Lizenz - Jugend und Herren (Verbandsebene)

e B-Lizenz - Herren bis 2. Bundesliga (Ausbildung SDRV)
e A-Lizenz - Herren bis 1. Bundesliga (Vergabe SDRV)

Die Ausbildungsprogramme des WR sind Bestandteile der Ausbildungssys-
teme im DRV, jedoch keine eigenstandigen Lizenzen.

e WR Level 1 - Grundinformationen zum Rugbysport, den Regeln und
zum Schiedsrichterwesen (Bestandteil der
Grundausbildung zum Erwerb der D-Lizenz)

e WR Level 2 - Ausbildungssystem zur Entwicklung und Vorbereitung
von Perspektivschiedsrichtern auf Bundesebene

Im Rahmen einer Professionalisierung ist zu prifen inwieweit eine Unter-

scheidung in einen Amateur- und High Performance-Bereich sinnvoll er-
scheint um den stetig wachsenden Belastungen Gentge zu tun.

SDRV Amateur SDRV High Performance

B2-lizenz Bl-Lizenz

Der SDRV Amateur-Bereich geht von der Lizenzstufe J bis B2. Der SDRV High Performance-Bereich geht von der
* RegelméaRige Teilnahme an Lehrgingen zur Verlangerung der Lizenz Lizenzstufe B_l bis A. Der Development-Kader fllt unter die
» Teilnahme an die Fitnesstest erforderlich zur erfolgreichen Teilnahme am Regeln des High Performance.

Lehrgang . ] o * RegelméaRige Teilnahme an Fitnesstest (mind. 2 pro
* Festgelegte Zielwerte bei den Fitnesstest sind jedoch nur Empfehlungen der Jahr)

SDRV_ o ) o o . . +  Zielwerte der Fitnesstest missen erreicht werden
* Aufstieg in die B1-Lizenz moglich, wenn die Zielwerte erreicht sind «  Jahresmittelwert in der Performance Review von 3000
+ Kandidaten, die als mogliche Aufsteiger identifiziert sind, werden in den

Development-Kader aufgenommen Bei Nichterreichung erfolgt gef. Rickstufung im Ranking

oder Rickstufung in der Lizenz
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2.1 Lizenzerteilung
Die Landesverbande sind zustandig fur die Lizenzvergabe in folgenden Be-
reichen:
e C-Lizenz - Herrenbereich
e D-Lizenz - Jugend und Schiler
e Eine Schiedsrichterlizenz wird im Rahmen eines entsprechenden Lehr-
gangs erteilt.
e Eine Lizenz ist auf 2 Jahre begrenzt.
e Zur Verlangerung ist erneut ein Lehrgang/Jahrestagung zu absolvieren

Die SDRV ist zustandig fir die Lizenzvergabe:
e B-Lizenz - Herrenbereich (Bundesliga)
e A-Lizenz - Herrenbereich (1. Bundesliga und International)

2.2 Lizenzriickstufung
Schiedsrichterlizenzen konnen durch die Obleute der Landesverbande
und/oder die SDRV zurtckgestuft/entzogen werden.

Eine Lizenzrickstufung wird ausgesprochen wenn:
Die Bedingungen der Lizenzvergabe nicht erflllt werden, insbesondere die
Einsatze gemaB Lizenzordnung der SDRV nicht erbracht werden.

Die Kriterien fur die Lizenzerteilung und den Lizenzentzug sind in den Um-
gangsregeln flr Schiedsrichter in der SDRV definiert und den Schiedsrich-
tern bekannt.
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3 Ausbildung

Der zentrale Punkt im Schiedsrichterwesen ist die Suche nach Schiedsrichtern
und deren qualifizierte Ausbildung.

Diese Aufgabe obliegt vorrangig den Schiedsrichterobleuten der Landesver-
bande.

Sie liegt aber ebenso in der Verantwortung der Vereine, die ihren be-
rechtigten Anspruch auf (gut ausgebildete) Schiedsrichter mit einer
aktiven Akquise unterstiitzen miissen.

In den vergangenen Jahren sind wiederholt Lehrgange in allen Landesverban-
den mangels Teilnehmerzahl abgesagt worden, das gilt es in Zukunft zu ver-
bessern.

Hierzu ist es zwingend erforderlich, dass die Vorstande in den Landesverban-
den sowie das Prasidium des DRV die entsprechenden Rahmenbedingungen
schaffen und/oder diese auch konsequent umsetzen.

Eine weitere Voraussetzung ist eine Angleichung der Ausbildung in allen Lan-
desverbanden auf einheitliche Standards in der Lizenzausbildung.

Hierzu sind seitens der SDRV geeignete Materialien zusammen zustellen und
den Landesverbanden zur Verfligung zu stellen, bzw. die Landesverbande in
der Durchfuhrung ihrer MaBnahmen auch personell zu unterstitzen.

Eine ausflihrliche Beschreibung von Ausbildungsinhalten und -Konzepten sind
im ,Leitfaden zur Schiedsrichterausbildung im DRV" dargestellt.
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4 Zielsetzung

Schiedsrichter sind ein wichtiger Bestandteil des Rugbysports. Ohne sie kdn-
nen Spiele nicht durchgeflihrt werden. Dessen ungeachtet ist der Stellenwert
von Schiedsrichtern, also die Notwendigkeit sie als wesentlichen Bestandteil
unseres Sportes zu achten und zu respektieren auf deutschen Rugbyplatzen
weiterhin haufig mangelhaft.

Dieser Umstand hat sehr unterschiedliche Grinde:
e keine ausreichende Anzahl an Schiedsrichtern
e teilweise mangelhaftes bzw. zu unterschiedliches Niveau der Referees
e mangelhafte Regelkenntnis bei Spielern und Trainern (unterhalb der
1.Liga)
e mangelhafte Lobbyarbeit der Vereine in Richtung Nachwuchsarbeit Re-
ferees

Neben den schlechten Rahmenbedingungen seitens des Landesverbande/Ver-
eine ist aber auch die Struktur des Schiedsrichterwesens, insbesondere die
Ausbildungssystematik in Deutschland zu Uberarbeiten.

Die satzungsgemaBe Aufgabe der SDRV besteht u.a. in der Aus- und Weiter-
bildung der Schiedsrichter nach der Grundausbildung durch die Landesver-
bande, sowie in der Uberwachung der Tétigkeit und der Wahrung der Interes-
sen der Schiedsrichter im DRV.

Eine zielorientierte Aus- und Weiterbildung ist nur mdéglich, wenn bundesweit
die Grundlagen identisch sind und nach einem einheitlichen System in den
Landesverbanden aus- und fortgebildet wird.

Dieses ist umso zwingender, da im Rahmen der Lizenzprifungen flr die 1. und
2. Bundesliga der Lizenzstatus der Schiedsrichter klarer werden muss.

In diesem Zusammenhang ist auch ein intensiverer Kommunikationsaustausch
zwischen der SDRV und den Schiedsrichterorganisationen der Landesverbande
unerlasslich.

Die SDRV kann nur nachhaltig ausbilden und entwickeln, wenn sie tber ver-
lassliche Daten, z.B. Anzahl und Art der Einsatze, verfugt, sowie Uber Einschat-
zungen oder Assesments der jeweiligen Schiedsrichter.
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In den nachsten 8 Jahren sollten nachfolgende Ziele umgesetzt werden, um
einen strukturierten Spielbetrieb in Deutschland nachhaltig sicherstellen zu
kdnnen und das Negativimage der Schiedsrichter zu korrigieren.

a) Kurzfristige Ziele (1-2 Jahre)
» Ausbilderworkshop (Austausch Uber Ausbildungsstande)
» Ausbildung von CMO/Mentoren
» Aufbau eines nachhaltigen Austauschprogrammes fur Schieds-
richter
» Struktureller Ausbau der SDRV
i. Einsetzen von dezentralen SDRV-Ausbildern
ii. Bildung von Kommissionen flur unterschiedliche Aufgaben-
felder zur transparenteren Gestaltung der Aufgaben der
SDRV
iii. EinfUhrung eines Lehrgangterminplans fur die SDRV

b) Mittelfristige Ziele (2-3 Jahre)

Ausbildung von Coaches/Mentoren

Ausbildung von 7er Schiedsrichtern

Entwicklung eines Leitfaden zur Schiedsrichterausbildung

Trainer-/Schiedsrichterkonferenz (jahrlich) als regelmaBigen Er-

fahrungsaustausch [Regeln, Auslegung, Trainingsmethodik]

Entwicklung eines effektiven Beurteilungssystems flr Schieds-

richter

» Definition von Mindeststandards fir die jeweiligen Lizenzstufen
(15er und 7er-Rugby)

YV V VYV

A\

c) Langfristige Ziele (> 3 Jahre)

» Qualitative Anhebung des Niveaus durch permanente Ausbil-
dungseinheiten und Beobachtung

» Teilnahme an internationalen Turnieren mit Perspektivschiedsrich-
tern

> Aufbau eines Medienbereichs zur strukturierten Analyse und Be-
wertung von Schiedsrichtern

» Schaffung und Etablierung von 4 hauptamtlichen Ausbildern im
Bereich des Schiedsrichterwesens an den Bundesleistungsstitz-
punkten [Hannover, Berlin, Kéln, Heidelberg]
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4.1 Ziele in Zahlen
Der SDRV plant bis zum Jahr 2024 (basierend auf dem Bestand 2017):

> Erweiterung der Anzahl der aktiven Schiedsrichter bundesweit
von aktuell 360 auf 600 (alle Klassen)

davon 16 (aktuell 9) mit A-Lizenz

davon 200 (aktuell 49) mit aktiver B-Lizenz

davon 50 (aktuell 0) im 7er Bereich

davon 250 (aktuell 175) im Schulerbereich (U8 bis U12)
Erhéhung des Anteils an Frauen auf 150 (aktuell 47)

YVVVVY

» Zur Umsetzung wird in Verbindung mit den Landesverbadnden
eine Mindestanzahl an Ausbildungsveranstaltungen pro Jahr an-
geboten

» 12 Grundkurse Schiedsrichter (je 1 pro Landesverband)

» 6 Grundkurse Schiedsrichter (Junior) (in ausgewahlten Landesver-
banden)

2 Aufbaukurse (WR Level 2) als Vorbereitung auf die B-Lizenz.

1 Lehrgange Lizenz B (bundesweit)

1 Lehrgang Lizenz A (bundesweit)

2 Grundkurse 7’s Rugby (Landesverband)

1 Lehrgang Lizenz B 7s Rugby (bundesweit)

YVVVVYY

> Ausbau der Schulung von aktiven Ausbildern

» Ausbildung von 100 Ausbildern (aktuell 9) CMO 1 durch 4 Lehr-
gange pro Jahr (Landesverband)

» Aus- und Weiterbildung von 30 Ausbildern (aktuell 2) CMO 2 durch
2 Lehrgange pro Jahr (bundesweit)

» Ausbildung von 100 Mentoren (aktuell 0) auf Landesebene zur Un-
terstitzung von Jungschiedsrichtern durch je 1 Grundseminar pro
Landesverband und Jahr.
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4.2 Entwicklungsplan

Eine nachhaltige Entwicklung des Schiedsrichterwesens in Deutschland kann
nur gelingen, wenn alle Akteure gemeinsam an den Zielen arbeiten.

Hierzu bedarf es auch eines aufbauenden Entwicklungsplans, der die zeitliche
Abfolge von einzelnen Schritten aufzeigt und nachprifbar macht, damit auch
Korrekturansatze maoglich sind.

Der Schwerpunkt des Konzepts im Jahr 2017 liegt in ...

.. der Durchflihrung eines ersten Ausbilderworkshops mit den Obleuten der
Landesverbande und dessen Ausbildern, indem die Grundlagen fir die zu-
kinftige (einheitliche) Ausbildung von Schiedsrichtern gelegt werden missen

.. Initilerung eines Austauschprogrammes flr Perspektivschiedsrichter mit
ausgewahlten europadischen Nachbarlandern

.. zeitliche Koordination von Ausbildungslehrgangen mit den Landesverban-
den und Verankerung im Rahmenterminplan des DRV

Der Schwerpunkt des Konzepts im Jahr 2018 liegt in ...

.. der Weiterfihrung der Ausbilderworkshops (2 im Jahr) zur abschlieBenden

Erstellung eines Ausbildungsleitfadens fur die mit der Ausbildung betrauten

Personen

.. Entwicklung von nachhaltigen Konzepten zur Mentorenausbildung

.. Intensivierung der Entwicklung von Ausbildern CMO 2

.. Ausbildung von Schiedsrichtern im Bereich 7er Rugby

Der Schwerpunkt des Konzepts im Jahr 2019 liegt in ...

.. dem Aufbau eines effektiven Mediensystems zur strukturierten Analyse und
Bewertung der individuellen Entwicklung von Schiedsrichtern auf allen
Ausbildungsebenen

.. EinfUhrung eines zentralen Beobachtungs- und Bewertungssystems flr
Schiedsrichter ab WR Level 2

.. Durchflihrung von Zielvereinbarungen mit Perspektivschiedsrichtern
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5 Finanzen

Um die Ziele im Schiedsrichterwesen zu erreichen ist eine Anhebung des
Jahresbudgets zwingend vorzunehmen.

Im Rahmen zukinftiger Haushaltsberatungen, sollten (neben den anderen
Bereichen) auch die Mittel fur das Schiedsrichterwesen vernunftig, zielge-
richtet und gemeinsam mit den Verantwortlichen budgetiert werden.

Detaillierte Finanzplanung im Anhang
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Leitfaden zur Schiedsrichterausbildung im Deutschen Rug-
byverband

Der Leitfaden zur Schiedsrichterausbildung soll die Ausbildung von Rugbyschieds-
richter innerhalb des Deutschen Rugbyverbandes vereinheitlichen und Minimum-
standards definieren, damit eine zielgerichtete und nachhaltige Entwicklung ge-
wahrleistet werden kann.

Er bedarf einer stdndigen Uberpriifung durch die SDRV und seiner Mitglieder um
den Gegebenheiten der Landesverbande Rechnung zu tragen.
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1 Ausbildung in der SDRV

Die Ausbildung in der SDRV bezieht sich auf die Aus- und Weiterbildung von
Schiedsrichtern aus den Landesverbanden, die bereits Erfahrung aufweisen
kdénnen.

1.1 Lizenzausbildung

1.1.1 B-Lizenz (Bundesligalehrgang)

Lehrgange im Seniorenbereich beziehen sich auf in den Landesverbdanden aktive
Schiedsrichter und berechtigen zum Pfeifen in der 2. Bundesliga.

Dieser Lehrgang dient auch dem Erhalt einer bereits erlangten B-Lizenz (alle 2
Jahre)

Im Rahmen dieses Lehrgangs sollen Themenschwerpunkte intensiv in Form von
praktischen Ubungen behandelt werden und ein intensiver Erfahrungsaustausch
stattfinden.

Ausbildungsinhalte:

Themenschwerpunkte zu Regeln

Fitnesstest

Absolvierter Regeltest WR-Laws (Erneuerung)
Absolvierter Test RUGBY READY (Erneuerung)

YV VY

Lehrgangsdauer: 2 Tage (Wochenende)
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich
Teilnehmer: max. 30

1BL-Schiri-Lehrgang / Planung und Durchfiihrung |

WR Educatoren / Planen und

moderieren den

WR Trainers Lo
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1.1.2 B-Lizenz (7er-Lehrgang)
Fortbildung von Schiedsrichtern im Bereich 7er-Rugby

Ausbildungsinhalte:

» Fitnesstest, inkl. Schnelligkeit

» Themenschwerpunkt: Auslegung der Regeln in 7er

» Vorbereitung durch komparative Spielanalyse 7er/15er

Lehrgangsdauer: 2 Tage (Wochenende)
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich
Teilnehmer: max. 10
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1.1.3 CMO Level 1

Um die Qualitat der Schiedsrichter mittelfristig zu erhéhen und die Nach-
haltigkeit der Ausbildung sicherzustellen, bedarf es qualifizierter Ausbilder.

Es erscheint sinnvoll, die Anforderungen an die Ausbilder an die jeweilige
Stufe der Ausbildung zu koppeln, da nicht auf allen Ebenen gleiche Anfor-
derungsprofile gegeben sind.

Am Beginn der Ausbildung soll der SpaBB am Schiedsrichtern stehen und
erst im Laufe der Zeit eine qualitative Fortentwicklung.

Flr eine qualitative Entwicklung von Schiedsrichtern sind Ausbilder (Coa-
ches) zwingend erforderlich.

Ihre Aufgabe besteht vorrangig in der gemeinsamen Vereinbarung von
Ausbildungszielen und deren regelmaBiges Feedback.

Ausbildungsinhalte:

Zielvereinbarungen und Planung

Psychologie i.S.v. Feedback geben

Umgang mit versch. Charaktertypen usw.

Videoanalysen - praktische Einheit wie man es technisch macht

YV VYV

Lehrgangsdauer: 2 Tage (Wochenende)
Lehrgangshaufigkeit: 4x Jahrlich (Uber Landesverband)
Teilnehmer: max. 10
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1.1.4 CMO Level 2

Ihre Aufgabe besteht vorrangig in der Koordination der Ausbildung im Lan-
desverband und die Leitung der regionalen CMO 1.

Die gemeinsame Erarbeitung von Trainingsplanen flr Perspektivschieds-
richter und die Durchflihrung von praktischen Trainingseinheiten und Ele-
menten in Lehrgangen gehoért ebenso zu deren Aufgaben.

Ausbildungsinhalte:
Lehrgangsplanung
Ausbildungsmethoden
Trainings- und Ausbildungsplane
Fihren von Ausbildern

YV VYV

Lehrgangsdauer: 2 Tage (Wochenende)
Lehrgangshaufigkeit: 2x Jahrlich
Teilnehmer: max. 5
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1.2 Fortbildung und Kommunikation

1.2.1 Jahrestagung A-Lizenz

Abstimmung Uber Regelanderungen und deren Auslegung.
Jahreszielvereinbarung mit den Schiedsrichtern

Lehrgangsinhalte:

Jahresziele als Gruppe definieren
Regelauslegungen und deren Umsetzung
Kommunikation mit Trainern

Fitnesstest

Individuelle Themenfelder (durch TN)

YVVVVY

Lehrgangsdauer: 2 Tage

Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich

Teilnehmer: alle A-Lizenzschiedsichter, Educator, CMO 2
Lehrgangsleitung: 2 x Educator/Trainer

1.2.2 WR Level 2 MO

Lehrgang fur ausgewahlte/vorgeschlagen Schiedsrichter als Grundlage flr
die Erteilung einer A-Lizenz und/oder Meldung an Rugby Europe und World
Rugby

Lehrgangsinhalte:
» Vorlage WR

Lehrgangsdauer: 4 Tage (2 Wochenenden zzgl. Eigenarbeit)
Lehrgangshaufigkeit: 2x Jahrlich

Teilnehmer: max. 5

Lehrgangsleitung: 2 x Educator/Trainer
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DRV / QUGBY

SCHIEDSRICHTERVEREINIGUNG

1.2.3 Jahrestagung Ausbilder/Obleute
Austausch Uber die Schiedsrichtersituation und den Ausbildungsstand in
den Landesverbanden.

Lehrgangsinhalte:
» Erfahrungsaustausch iber MaBnahmenplanung und Durchflihrung

» Hemmnisse in der Ausbildung

Lehrgangsdauer: 1 Tag (evtl. in Verbindung mit 1.2.1)
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich
Teilnehmer: alle Obleute, Educator, CMO 1 und 2

Ausbildungsbeauftragte
der LVs
ET AT

Sprecher 1BL- moderiert
Schiris

Ausbildungsbeauftragte/r
SDRV WR Trainer

WR Educatoren

SDRV-Ausbilder SDRV-Ausbilder

NORD WEST

SDRV-Ausbilder SDRV-Ausbilder
OST sUD
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1.2.4 Praktische Ausbildung im Rahmen von Turnieren

Die ausbildungsrelevante Arbeit mit Schiedsrichtern sollte auch im Rahmen
von Wettkdampfen stattfinden.

HierfUr empfehlen sich qualitativ gute Turniere, da durch die kurze Spiel-
zeit und mehr Spiele pro Tag ein effektives Coaching mdglich ist.

¢ Analyse Ausbildungsstand

e Umgang mit Feedback und deren Umsetzung

e Einstellung auf unterschiedliche Mannschaften und Spielweisen

Geeignet sind fur diese Form der Ausbildung vorrangig die deutschen Meis-
terschaften der Deutschen Rugbyjugend (DRJ). Es kénnen Uber alle Ebe-
nen und Ausbildungsstande zielgerichtet Schiedsrichter eingesetzt werden.

Die bisherige Praxis mit einem Educator oder CMO auf diesen Turnieren zu
arbeiten hat sich als nicht ausreichend erwiesen, zumal Turniere teilweise
auf 2 Spielfeldern gleichzeitig abgewickelt werden.

Flr eine zielgerichtete Ausbildung sind pro Spielfeld ein CMO erforderlich,
sowie ein Educator (pro Turnier) fir die Vor- und Nachbereitung.

Im Rahmen dieser Turniere ist es erforderlich alle Referees (3 je Alters-
klasse) bereits am Vorabend der Veranstaltung zusammenzuziehen um
eine effektive Vorbereitung zu gewahrleisten.

Die Teilnahme von den durch die Landesverbande zu stellenden Schieds-
richterassistenten ist ebenso sinnvoll um diese in das ,Team Referee" ein-
zubinden.

Turniere der DR]/DRV
e DMU12, Ul14, U16, U18 Vereine
DM U16, U18 LV
DM 7er U16, U18 Vereine
DM 7er U16, U18 LV
DM 7er Herren
DM 7er Frauen
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SCHIEDSRICHTERVEREINIGUNG

2 Ausbildung im Landesverband

In jedem Landesverband sollte ein Minimum an Lehrgangen jahrlich ange-
boten, damit eine permanente Aus- und Fortbildung von Schiedsrichtern ge-
wahrleistet werden kann.

Die nachfolgend aufgefiihrten Ausbildungsmodelle stellen das Minimum an
Ausbildungsgangen in den Landesverbanden dar.

2.1 Lizenzausbildung

2.1.1 D-Lizenz (Juniorlehrgang)

Lehrgange im Juniorbereich beziehen sich auf Jugendliche ab 12 Jahren
und befahigen zur Spielleitung in den Altersklassen U 8 bis U12.

Ausbildungsinhalte:

» Grundlagen des Rugbysports (WR Level 1)

» Rugby Ready (Sicherheit)

» Spielbeobachtung (Erkennen der Entscheidungshaufigkeit, Trennen von
Spielsituationen)

» generelle Regelkunde im Rahmen von Aktivitaten

» Spezifikation von Schilerregeln

» Praxis im Rahmen eines Jugendturniers

Lehrgangsdauer: 2 Tage (Wochenende)
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich (in Verbindung mit einem Schulerturnier)

Seite 21 von 28

SDRV Konzept 2024 update 2018.docx 10.07.2018
Von Ralf Tietge



ey HUGBY

SCHIEDSRICHTERVEREINIGUNG

2.1.2 D-/C-Lizenz (Seniorlehrgang)

Seniorenlehrgange beziehen sich auf Personen ab 16 Jahren und befahigen
zur Spielleitung in den Altersklassen U14 und héher (je nach Alter), sowie

zur Schiedsrichterassistenz (Linienrichter).

Juniorschiedsrichter sollten die Elemente, die nicht im Juniorbereich abge-

deckt wurden (z. B. Gasse, Gedrange) uber diesen Lehrgang nachholen.

Ausbildungsinhalte:

Grundlagen des Rugbysports (WR Level 1)
Rugby Ready (Sicherheit)

Regelkunde im Rahmen von Aktivitaten
Tackle, Ruck, Gedrange, Gasse
Absolvierter Regeltest WR-Laws

VVVVY

Es sind je nach Struktur des Landesverbandes 2 Ausbildungsformen mdg-
lich:

Wochenendlehrgang
An 2 Tagen werden die theoretischen Inhalte vermittelt. Ergénzt wird die
Ausbildung durch praktische Ubungseinheiten.

Um die praktischen Elemente abzuschlieBen ist es notwendig 2-4 Mann-
schaften am 2. Ausbildungstag zu generieren um die Umsetzung der Re-
geln in ,,Echtzeit" trainieren zu kénnen.

Lehrgangsdauer: 2 Tage (Wochenende)
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich

Abendlehrgang
Die Ausbildungseinheiten werden im Rahmen von wdchentlichen Trainings
mit Themenschwerpunkten in einem Verein durchgefihrt.

Bei diesem Ausbildungsgang ist eine starke Abstimmung mit jeweiligen
Vereinstrainer notwendig, der sein Trainingskonzept den Themenschwer-
punkten anpassen muss.

Durch die Schwerpunkte und einen Spielbetrieb nach den Einheiten ist ein
konzentrierteres Arbeiten an den einzelnen Elementen unseres Sports
moglich und die praktischen ,Echtzeit-Einheiten" sind deutlich langer,
wodurch mehr Korrekturmadglichkeiten flir den Ausbildern gegeben sind.
Ein weiterer Vorteil liegt in gleichzeitigen Regelkunde flr die Spieler der
Vereine.

Lehrgangsdauer: 7 Tage (1xwchtl., 1 Samstag/Sonntag)
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich
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2.1.3 Coaching/Mentoring

Um die Qualitat der Schiedsrichter mittelfristig zu erhéhen und die Nach-
haltigkeit der Ausbildung sicherzustellen, bedarf es qualifizierter Ausbilder.

Es erscheint sinnvoll, die Anforderungen an die Ausbilder an die jeweilige
Stufe der Ausbildung zu koppeln, da nicht auf allen Ebenen gleiche Anfor-
derungsprofile gegeben sind.

Am Beginn der Ausbildung soll der SpaBB am Schiedsrichtern stehen und
erst im Laufe der Zeit eine qualitative Fortentwicklung.

Flr eine qualitative Entwicklung von Schiedsrichtern sind Ausbilder (Coa-
ches) zwingend erforderlich.

Ihre Aufgabe besteht vorrangig in der gemeinsamen Vereinbarung von
Ausbildungszielen und deren regelmaBiges Feedback.

Flr die Bereiche U8 bis U12 sollten Mentoren ausgebildet werden, deren
zentrale Aufgabe in der mentalen Unterstitzung der Juniorschiedsrichter
liegt.

Ausbildungsinhalte (Mentoren):

» Grundlagen des Rugbysports (WR Level 1)
» Rugby Ready (Sicherheit)

» Grundlagen der Ausbildung

Lehrgangsdauer: 1 Tag
Lehrgangshaufigkeit: 1x Jahrlich
Ab U14 sollten Coaches Uber die SDRV ausgebildet werden.

Die Anzahl der Mentoren und Coaches ist abhangig von der Struktur des
jeweiligen Landesverbandes.
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SCHIEDSRICHTERVEREINIGUNG

2.2 Fortbildung und Kommunikation

2.2.1 Jahreslehrgang Schiedsrichter

Zur Lizenzerhaltung ist ein Jahreslehrgang anzubieten. Die Teilnahme ist
alle 2 Jahre verpflichtend.

Im Rahmen dieses Lehrgangs sollen Themenschwerpunkte intensiv in
Form von praktischen Ubungen behandelt werden und ein intensiver Erfah-
rungsaustausch stattfinden.

Neben der inhaltlichen Ausrichtung ist ein solcher Lehrgang notwendig um
ein ,Wir-Gefuhl" entwickeln zu kénnen, also ein entsprechendes Rahmen-
programm beinhalten.

2.2.2 Schiedsrichterabende/Regelabende

Alternativ und/oder zusatzlich zu den Lehrgangen sollten 2-4 Regelabende
pro Halbjahr angeboten. Regelabende kénnen auch Halbtages- oder Ta-
gesveranstaltungen sein, in denen auf einzelne Elemente des Regelwerkes
(z.B. Gedrange) detaillierter eingegangen wird.

Diese Runde dient der Kommunikation, dem Erfahrungsaustausch und der
Erérterung von kurzfristigen Regelanderungen.
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SCHIEDSRICHTERVEREINIGUNG

6 Anhang

6.1 Finanzplanung

Gesamtkosten Ausbildung 164.610,00 €
Lehrgange 7.000,00 €
1.1.1  B-Lehrgang 3.000,00 €

1.1.2 T7er- Lehrgang 1.700,00 €

1.1.3 CMO Level 1 -Lehrgang 900,00 €

1.1.3 CMO Level 1 -Lehrgang 1.400,00 €
Fortbildung und Kommunnikation 17.610,00 €
1.2.1  Jahrestagung A-Lizenz 2.000,00 €

1.2.2 MO Level 2 (WR) 2.650,00 €

1.2.3 Jahrestagung Ausbilder/Obleute 1.700,00 €

1.2.4 Praxisausbildung 11.260,00 €
Personalkosten 140.000,00 €
1.3.1  Stltzpunktausbilder 140.000,00 €

Standorte:

Hannover, Koln, Heidelberg

6.1.1 Lehrgange

1.1.1 B-Lehrgang 3.000,00 €
TN 30
EDU/Trainer 4
Tage 3
Ubernachtung 45,00 € 3.060,00 €
Verpflegung 30,00 € 2.040,00 €
Referenten 50,00 € 600,00 €
sonstiges 300,00 €
TN-Beitrag 100,00 € -3.000,00 €
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1.1.2 T7er-Lehrgang

TN
EDU/Trainer
Tage

Ubernachtung
Verpflegung
Referenten
sonstiges

TN-Beitrag

45,00 €
30,00 €
50,00 €

100,00 €

1.1.3 CMO Level 1 -Lehrgang

TN
EDU/Trainer
Tage

Ubernachtung
Verpflegung
Referenten
sonstiges

TN-Beitrag

10
2
3

45,00 €

30,00 €
50,00 €

150,00 €

1.1.4 CMO Level 2 -Lehrgang

TN
EDU/Trainer
Tage

Ubernachtung
Verpflegung
Referenten
sonstiges

TN-Beitrag

SDRV Konzept 2024 update 2018.docx
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N O

45,00 €
30,00 €
50,00 €

50,00 €

1.170,00 €
780,00 €
450,00 €
300,00 €

-1.000,00 €

1.080,00 €
720,00 €
300,00 €
300,00 €

-1.500,00 €

630,00 €
420,00 €
300,00 €
300,00 €

-250,00 €
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6.1.2 Fortbildung und Kommunikation

1.21.

1.2.2.

1.2.3.

Jahrestagung A-Lizenz 2.000,00 €
TN 20

EDU/Trainer 2

Tage 2

Ubernachtung 45,00 € 990,00 €

Verpflegung 30,00 € 660,00 €

Referenten 50,00 € 200,00 €

sonstiges 150,00 €

TN-Beitrag 0,00 € 0,00 €

MO Level 2 (WR) 2.650,00 €
TN 5

EDU/Trainer 2

Tage 6

Ubernachtung 4500 € 1.575,00 €

Verpflegung 30,00 € 1.050,00 €

Referenten 50,00 € 600,00 €

sonstiges 175,00 €

TN-Beitrag 150,00 € -750,00 €

Jahrestagung Ausbilder/Obleute 1.700,00 €
TN 40

EDU/Trainer 4

Tage 1

Ubernachtung

(nur EDU) 45,00 € 180,00 €

Verpflegung 30,00 € 1.320,00 €

Referenten 50,00 € 200,00 €

sonstiges 0,00 €

TN-Beitrag 0,00 € 0,00 €
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reav. RUGEBY

SCHIEDSRICHTERVEREINIGUNG

Praxisausbildung

Referees
Assistenten
EDU

CMO

Tage

Anzahl Turniere

Ubernachtung

(nur Freitag, Samstag
Uber DRJ)
Verpflegung

(nur Freitag, sonst
Ausrichter)
Referenten

(EDU Sa+So Uber DRJ)

sonstiges

TN-Beitrag

SDRV Konzept 2024 update 2018.docx
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RN, oY)

3
16

45,00 €

30,00 €

50,00 €

0,00 €

11.280,00 €

DM U12,14,16,18
DM U16,18 LV (2x)
DM U16,18 7er
Verein

DM U16,18 7er LV
(2x)

DM Herren 7er

DM Frauen 7er

3.600,00 €

5.280,00 €

2.400,00 €

0,00 €

0,00 €
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